Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI A |

CAPITAL GAUCHA DA eNEKGIA ELETRICA

EDITAL N° 044/2026

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO PELO PERIODO DE ATE 12 (doze) MESES, PARA
PREENCHIMENTO DE_VACANCIA DE_VAGAS NA SECRETARIA _MUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURA.

DISPOE SOBRE A REEDICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026, PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DOS CARGOS
DE VACANCIA DE AUXILIAR DE COZINHA E CADASTRO RESERVA DE
PROFESSOR(a) DE ANOS INICIAIS E PROFESSOR(a) DE EDUCACAO
INFANTIL PARA ATENDER NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E
ART. 76 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI - RS, no uso de suas atribui¢des. com fulcro no art.
37, IX, da Constituigio da Republica, determina a realizagio de REEDICAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera regido pela Lei Municipal N° 3,043, de 15 de janeiro de 2026 ¢
pelas normas estabelecidas neste edital, tornando publico a abertura das inscri¢des para a Reedi¢dio do
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026, PARA CONTRATACAO DE 01 (um) AUXILIAR DE
COZINHA com 40 horas semanais ¢ CADASTRO RESERVA de PROFESSOR(a) DE ANOS
INICIAIS com 20 horas semanais ¢ PROFESSOR(a) DE EDUCACAO INFANTIL com 20 horas
semanais PELO PERIODO DE ATE 12 (doze) MESES, A PARTIR DA DATA DO EDITAL DA
CLASSIFICACAO FINAL N° 007/2026, através da Comissdo Especial responsavel pela selegdo,
submetendo-se as condi¢des deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Reedig@o do Processo Seletivo Simplificado sera executado pela comissdo nomeada pela Portaria n°
367, de 8 de maio de 2026:

a) Edina Pumpmacker — Presidente b) Elisangela Rabuske — Membro ¢) Dorli de Oliveira — Membro

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”™, da Constitui¢do da Reptiblica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-se o do inicio ¢
incluindo-se o do final.

1.3.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,

conforme critérios definidos neste Edital.
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contrata¢do serd pelo prazo determinado de até um ano, conforme estabelecido pela Lei Municipal
3.043, de 15 de janeiro de 2026.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporérias de que trata esta Reedi¢do do Processo Seletivo Simplificado estdo constantes no
ANEXO I, do presente edital.

2.2 As atribuigdes de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponderdo ao exercicio das

atividades e os requisitos cujas atribuigdes estéio constantes no ANEXO II, do presente edital.

2.3 A carga hordaria semanal constante no ANEXO I, do presente edital.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungfio temporiria serd pago mensalmente o vencimento constante no ANEXO
I, do presente edital, além daqueles previstos na Lei Municipal n® 3.043, de 15/01/2026.

2.5 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdio os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos pela Lei Municipal
270/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publico do Municipio de Salto do Jacui.

3. INSCRICOES

3.1 AS INSCRICOES SERAO RECEBIDAS EM ENVELOPE LACRADO, contendo a documentagdo

exigida no presente edital, entregue junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, situada na Avenida

Hermogénio Cursino dos Santos, n°342/Centro Administrativo Municipal, no Municipio de Salto do Jacui -
RS, do dia 13 de maio de 2026 a 21de maio de 2026, no turno da manha das 8 horas as 11:30 horas turno da
tarde das 13:30 horas as 17 horas.

3.1.1 Nio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo, sendo as inscrigdes gratuitas.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagio das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O candidato somente podera se inscrever em um cargo do Edital, sob penha de ter todas as inscri¢gdes ndo
homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao

endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos, que serdo de carater eliminatdrio na
auséncia de qualquer um dos itens abaixo ou falta de informagdes:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ANEXO III do presente edital. devidamente preenchida, assinada
¢ colada na parte de fora do envelope.

4.1.2 Copia simples de documento de identificagdo oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores: Certificado de Reservista: Passaporte: Carteira de Trabalho e
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Mémia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Copia simples certiddo quitagdo das obrigagdes militares (homens) e eleitorais (homens ¢ mulheres);
4.1.4 Copia simples do comprovante de residéncia no nome do candidato, copia de contrato de locagdo ou
copia do comprovante de residéncia no nome do proprietario acompanhado de declaragdo escrita e assinada
a punho do proprietario que comprove a residéncia do candidato:

4.1.5 Copia simples do Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo e qualificagdio conforme o
ANEXO II, que habilite o candidato na sua inscri¢do;

4.1.5.1, CERTIDAO DE REGULARIDADE DO RESPECTIVO CONSELHO para 0s cargos que possuirem conselho:

4.1.6 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais -TJRS/TRF 4-https:/iwww2 trf4 jus britrfd/processos/certidac/index.php

4.1.7 Curriculo profissional ao cargo pretendido disponibilizado no ANEXO IV, do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo:

4.2 O servidor ptblico que percebe proventos em decorréncia de aposentadoria especial, nos termos do art.
40, §4° C, da CF/88, fica impedido de assumir fungo publica na drea cujos riscos geraram o afastamento;
4.3 Na falta de um dos documentos solicitados no item 4.1 a inscri¢do ndo sera homologada e o candidato
sera excluido do PSS 001/2026;

4.3.1 Nio sera permitida a juntada de documentos apés o encerramento do prazo de inscrigéo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas;

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso escrito,
conforme cronograma do ANEXO VI, perante a Comissdo de Processo Seletivo, mediante a apresentagio
das razdes que ampararem a sua irresignagdo;

5.3 A Comissdo, apreciara o recurso, e caso reconsidere sua decisdo. o nome do candidato passard a constar
no rol de inscri¢des homologadas;

5.4 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada conforme cronograma do ANEXO VI.

6 AVALIACAO DOS CURRICULOS

6.1 A classificagdo dos candidatos se dara pela maior pontuagdo, nos termos da tabela do ANEXO V;

6.2 Somente serdo consideradas homologas as inscri¢des e contagem de titulos do candidato que possuir
DIPLOMA OU FORMACAO obrigatério para desempenho da fungéo:;

6.3 O Diploma utilizado para a inscrigdo ao cargo pretendido devera ser identificado pelo candidato e ndo

sera considerado na contagem de pontos;
6.4 Para comprovagdo de cursos e semindrios, somente serdio considerados “certificados” que contenham no

minimo data de inicio e fim, carga horaria do curso/seminario e respectiva frequéncia do candidato nunca
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igfengr a carga hordria minima exigida para pontuagio e/ou nota de aproveitamento. N&o serdo aceitos, em

nenhuma hipétese, atestados ou declaragdes;

6.5 SOMENTE TERAO VALIDADE OS CURSOS ON-LINE QUE CONTENHAM
AUTENTICACAO/AUTENTICIDADE IMPRESSA ANEXADA AO CERTIFICADO;

6.6 Os certificados online ofertados por plataformas On-line deverdo ter, no minimo, a data de inicio, data de
término, carga horéria e autenticidade/autentica¢do/validagdao impressa anexada ao certificado:

6.7 Cursos online somente terdo validade desde que conste a data de inicio e término do curso;

6.8 Serdo validos somente certificados de participag@o de cursos e seminarios realizados a partir de 1° de
maio de 2021;

6.9 Os certificados com carga horaria igual ou superior a 12 horas de curso por dia. (realizados no mesmo

intervalo de dias) ndo serdo considerados para pontuagdo;

6.10 Serdo validos apenas certificados que apresentarem frequéncia/nota/aproveitamento igual ou superior
a 70% (setenta por cento), caso 0 mesmo ndo contenha a informagao, sera considerado valido o certificado;
6.11 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

7. RECURSOS:

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comisséo, via protocolo, uma

tnica vez, conforme prazo do ANEXO VI;

7.2 O recurso devera conter a perfeita identifica¢@o do recorrente e as razdes do pedido recursal;

7.3 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo. permitindo-se alegagdes;
7.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria preliminar pela Comissdo, o candidato serd
reclassificado.

7.5 Nio sera aceita a solicitagdo de juntada de documentos a inscrig¢éo.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd

preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente. o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avangada;

8.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

8.1.3 Sorteio em ato publico.

8.1.3.1 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenga dos

candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio

que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA REEDICAQ _DO__PROCESSO__SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2026

9.1 A divulgagd@o do cronograma e resultados do processo seletivo, ocorrera no diario oficial dos municipios

do estado do Rio Grande do Sul, instituido ¢ administrado pela Federagio das Associagdes dos Municipios
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Grande do Sul (FAMURS), no site da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS e painel de

publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS, sem prejuizo de outros meios de
comunicagdo oficial, conforme ANEXO VI.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAOQ TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo

Secretario/Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma
unica vez, o critério da Administragdo, comprovar o atendimento das condigdes exigidas pelo setor de
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS;

10.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por telefone, WhatsApp ou por e-mail;

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contrata¢do serdo convocados os demais classificados, observando a ordem classificatoria crescente;
10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera PELO PERIODO DE ATE 12
(doze) MESES, A PARTIR DA DATA DO EDITAL DA CLASSIFICACAO FINAL N° 007/2026;

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente. os demais candidatos classificados observando a
ordem classificatoria;

10.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagdes
para as mesmas fung¢des, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Néo serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicac¢@o do resultado final;

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus dados para contato ¢ seus
enderegos, junto ao setor de pessoal da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS;

11.3 Os contratos firmados com base no presente Edital sdo de natureza excepcional e tempordria, ndo
havendo direito subjetivo a adjudicagao na hipétese de interesse publico superveniente.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

Gabinete do Prefeito Municipal, 8 de maio de 2026.

RONALDO OLIMPIO PEREIRA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
REEDIGCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

AS FUNCOES TEMPORARIAS
(cargos, vagas, carga horaria e vencimentos)
CARGO | VAGAS | CARGA VENCIMENTO BASICO
HORARIA
Auxiliarde | o ma) | 40horas | RS 1.621,00 (Hum mil seiscentos  vinte € um reais).
Cozinha

Professor(a) de Cadastro 20 horas RS 2.234 .52 (Dois mil duzentos e trinta e quatro reais

Educagdo Infantil | Reserva com cinquenta ¢ dois centavos).
Professor(a) de Cadastro 20 horas R$ 2.234,52 (Dois mil duzentos e trinta ¢ quatro reais

Anos Iniciais Reserva com cinquenta e dois centavos).

ANEXO I
REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES

ATRIBUICOES: Auxiliar no preparo das refeigdes, sobremesas, lanches, etc, manter a ordem e a limpeza da
cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc, auxiliar no servio de copeiragem em geral,
realizar servigo de limpeza nas dependéncias, auxiliar na selegdo de verduras, carnes, peixes e cereais para
preparagdo do alimento, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CONDIGOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevéncia social de suas
atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razéo do que devera:

Conhecer e respeitar a Lei; preservar os principios, ideais e fins da educagdo brasileira; Utilizar processos
didaticos-pedagbgicos que acompanham o progresso cientifico da educacdo e sugerir medidas para o
aperfeigoamento dos servigos educacionais; Participar das atividades da educag@io inerente a sua fungdo;
Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados a sua formagdo, atualizagéo ou
aperfeigoamento; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade,
sempre que a situagdo o exigir; Zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio municipal
confiado a sua guarda ¢ uso; Zelar pela defesa dos direitos profissionais € pela dignidade da classe; Guardar sigilo
profissional; Cumprir as disposi¢gdes do Regime Juridico Unico do Municipio; Cumprir as ordens superiores e
apresentar atitudes de respeito e consideragio para com os superiores hierdrquicos ¢ tratar com urbanidade os
colegas e usudrios dos servigos educacionais; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a
coordenaglio pedagogica ¢ orientagdo educacional; Organizar registros de observagdes do aluno; Participar de
atividades extraclasse: Coordenar 4rea de estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Perfodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Magistério concluido

Auxiliar de
Cozinha

Professor(a) de
Educagdo Infantil
e
Professor(a) de
Anos Iniciais
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ANEXO Il Inscricdo N°

REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026
FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO DA REEDICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI/RS

NOME COMPLETO:

RG: CPF: DATA NASCIMENTO:
ENDERECO: Ne°:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CELULAR N°: E-MAIL:

CARGO DE INTERESSE:

Os documentos exigidos para a inscricdo devem ser colocados dentro do envelope, junto a esta
inscrigao, conforme solicitagdao no item 4 deste edital:

E necessario que o comprovante de Experiéncia Profissional na area de interesse seja emitido por
empresas/instituicoes ou pessoas com reconhecida idoneidade e com firma reconhecida no tabelionato.
“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou
omissao de informagdes, conforme disposto em edital, implicara em minha exclusido do processo
seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagdo para contragdo, com a apresentacdo da
documentacao pessoal completa no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da Convocacio, sob pena de
ser considerado(a) desistente do processo seletivo.”

Salto do Jacui, de maio de 2026.

Assinatura do candidato

Inscricao

NOME COMPLETO: CPF:

CARGO DE INTERESSE:

Salto do Jacui, de maio de 2026.

................................................................................................

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento de Inscrigdo
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ANEXO IV

REEDICRO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome Completo:
1.2CPF: Telefone:
1.3Enderego:

2. ESCOLARIDADE

2.1ENSINO FUNDAMENTAL

( ) Incompleto/Ano: () Completo/Ano de Concluséao:
Instituicdo de Ensino:

2.2ENSINO MEDIO

( ) Incompleto/Ano: ( ) Completo/Ano de Concluséo:

Instituicdo de Ensino:
2.2 ENSINO SUPERIOR

( ) Incompleto/Semestre: ( ) Completo/Ano de Concluséo:
Instituicao de Ensino:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

3. Curso/ éarea:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

a. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Obs: Em caso de experiéncia profissional em instituigdo faz-se necessario que a referéncia tenha
formagao técnica com registro profissional e documentos de comprovacao.

4.1 Local:

Data de Inicio: Data da Saida:

Descricao de fungdes desempenhadas:

4.2 Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descricao de fungdes desempenhadas:

4.3 Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descrigao de fungdes desempenhadas;

CURSOS E INFORMACOES ADICIONAIS:
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REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

CRITERIOS DE PONTUAGAO

CARGO DE:
(....) PROFESSOR(a) ANOS INICIAIS e EDUCAGCAO INFANTIL
. Pontuag¢ao | Pontuagao
Espacificaglo Unitdria | Méxima
Graduacéo 5 5
Escolaridade/ P6s Graduagao/Especializagao na Area do Cargo 10 10
Titulagdo Pé6s Graduagao/Especializacso na Area de Educagio 10 10
Mestrado 10 10
Cursgs e_:'ou Certificados com carga horaria de 20 até 40 horas 2 10
efeengl‘?g:za Certificados com carga horaria de 41 até 100 horas 2 10
are; de atuacdo Certificados com carga horaria superior a 100 horas 2 10
Experiéncia | 1 A Comprovagao de experiéncia para qualquer cargo pode ser através
o prova & de cépia da Carteira de Trabalho (CLT); 2. Contrato de prestacdo de
azvi Al servicos que contenha no minimo os dados do contratante, os dados do
lesickis a0 contratado, o periodo (inicic e fim), o cargo/emprego/fungéo, a carga
cgr ST horaria semanal ou mensal; 3. Certiddo ou Declaragdo de tempo de 1/més 35
5 c?: 9 & servigo emitida, com firma reconhecida, pelo setor de recursos humanos
e nfgann e da instituicdo/pessoa fisica informando os dados pessoais, o periodo
consta em (com inicio e fim, ate a data da expedi¢do da declaragao), atestando o
edital cargo/emprego/fungdo, a descricdo das atividades desenvolvidas e
) carga horaria semanal ou mensal que a pessoa desenvolveu.
Total de Pontos 100
CARGO DE:
(....) AUXILIAR DE COZINHA
Pontuagdo | Pontuacgdo
Fepacicacts Unitaria Maxima
Ensino Fundamental Incompleto 05 05
Escolaridade/ Ensino Fundamental Completo 05 05
Titulagao Ensino Médio Incompleto 05 05
Ensino Médio Completo 10 10
Cursc_:s e_lou Certificados com carga horaria de 20 até 40 horas 2 10
essp:::.‘llggcr):sda Certificados com carga horaria de 41 até 100 horas 2 10
area de atuago | Certificados com carga horaria superior a 100 horas 2 10
1. A comprovagdo de experiéncia para qualquer cargo pode ser
Experiéncia através de cépia da Carteira de Trabalho (CLT); 2. Contrato de
comprovada em prestagdo de servigos que contenha no minimo os dados do
aihidades contratante, os dados do contratado, o periodo (inicio e fim), o
ligadas a0 cargo/emprego/fungdo, a carga horaria semanal ou mensal; 3.
Certid@o ou Declarag&o de tempo de servigo emitida, com firma
DMU0 aue reconhecida el t d h Yimes 45
ocupara recont . pelo setor € [ecursos umanos da
Collonas instituicao/pessoa fisica informando os dados pessoais, o
consta em periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
edital declaragéo), atestando o cargo/emprego/fungao, a descrigio das
' atividades desenvolvidas e carga horaria semanal ou mensal que
a pessoa desenvolveu.
Total de Pontos 100
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Estado do Rio Grande do Sul )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI

ANEXO VI
REEDICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CRONOGRAMA
Descrig¢ao Data
Publicagao de Abertura Edital 044/2026
Roodicio do PSS 001/2026 8/5/2026
Periodo de Inscricdes 13/5/2026 a 21/5/2026
Publicacéo da Lista de Homologagao 29/5/2026
Preliminar das Inscricdes
Apresentacao de Recursos a Lista de 25/5/2026
Homologacgéo Preliminar das Inscrigbes
Publicagdo da Lista de H?mologagao Final 26/5/2026
das Inscricées
Publicagédo dos Resultados de Classificagao
Preliminares da Analise dos Curriculos LR
Apresentacao de Recursos ao Resultado da 27/5/2026
Classificacéo Preliminar
Publicacao da Classificagao Final da
Reedicdo do PSS 001/2026 £0/malan
Procedimento Desempate, se ocorrer. 29/5/2026

OBS: Todos os atos deste cronograma serdo publicados no painel de publicagcdes oficiais da
Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS e no site oficial do Municipio de Salto do Jacui, sendo
publicados o edital de abertura e classificacao final no diario oficial dos municipios do estado do
Rio Grande do Sul, instituido e administrado pela federagao das associagdes dos municipios do Rio

Grande do Sul (FAMURS), conforme Lei Municipal n° 7.727/2022 regulamentada pelo Decreto
3.358/2022.
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