Estado do Rio Grande do Sul )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI

EDITAL N° 002/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO PELO PERIODO DE ATE 12 (doze) MESES, PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026, PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DOS CARGOS DE:
FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO(a), FONOAUDIOLOGO(a), PREFESSOR(a) DE
AEE-ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR(a) DE
EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR(a) DE ESTUDOS SOCIAIS/HISTORIA/
GEOGRAFIA, PROFESSOR(a) PORTUGUES/INGLES, PROFESSOR(a) DE
CIENCIAS, PROFESSOR(a) DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR(a) DE ANOS
INICIAIS, PROFESSOR(a) DE EDUCACAO INFANTIL, INTERPRETE DE
LIBRAS, AUXILIAR DE COZINHA E COZINHEIRA PARA ATENDER
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E ART. 76 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI - RS, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no art.
37, IX, da Constituigio da Republica, determina a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, que sera regido pela Lei Municipal N° 3.043, de 15 de janeiro de 2026 e pelas normas
estabelecidas neste edital, tornando publico a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2026, PARA CONTRATACAO DE 01 (um) FISIOTERAPEUTA (EMEE Resina Bernhard)
com 20 horas semanais, 01 (um) FISIOTERAPEUTA (Equoterapia) com 12 horas semanais, 01 (um)
PSIC()LOGO(a) (Equipe Multidisciplinar) com 40 horas semanais, 01 (um) PSICOLOGO(a)
(Equoterapia) com 24 horas semanais, 01 (um) FONOAUDIOLOGO(a) com 12 horas semanais, 02
(dois) PROFESSOR(a) DE AEE-ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO com 40
horas semanais, 01 (um) PROFESSOR(a) DE EDUCACAO ESPECIAL com 20 horas semanais, 02
(dois) PROFESSOR(a) DE ESTUDOS SOCIAIS/HISTORIA/GEOGRAFIA com 20 horas semanais,
02 (dois) PROFESSOR(a) DE PORTUGUES/INGLES com 20 horas semanais, 01 (um)
PROFESSOR(a) DE CIENCIAS com 20 horas semanais, 01 (um) PROFESSOR(a) DE EDUCACAO
FISICA com 20 horas semanais, 16 (dezesseis) PROFESSOR(a) DE ANOS INICIAIS com 20 horas
semanais, 14 (catorze) PROFESSOR(a) DE EDUCACAO INFANTIL com 20 horas semanais, 01 (um)
INTERPRETE DE LIBRAS com 20 horas semanais, 01 (um) AUXILIAR DE COZINHA com 40
horas semanais ¢ 01 (um) COZINHEIRA com 40 horas semanais PELO PERIODO DE ATE 12 (doze)
MESES, A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO REFERENTE AO EDITAL DA
CLASSIFICACAO FINAL DESTE PSS, através da Comissio Especial responsavel pela selegdo,

submetendo-se as condi¢des deste Edital.
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CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA

“DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela comissdo nomeada pela Portaria n® 013, de 16 de

janeiro de 2026:

a) Edina Pumpmacker — Presidente

b) Elisdngela Rabuske — Membro

¢) Dorli de Oliveira — Membro

1.1.1 As reunides ¢ deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢io do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-se o do inicio e

incluindo-se o do final.

1.3.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia em que no haja
expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise de curriculos dos candidatos pela Comissdo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até um ano, conforme estabelecido pela Lei Municipal
3.043, de 15 de janeiro de 2026.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado estdio constantes no ANEXO I.

do presente edital.

2.2 As atribuigdes de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponderdio ao exercicio das
atividades e os requisitos cujas atribui¢des estao constantes no ANEXO I, do presente edital.

2.3 A carga hordria semanal constante no ANEXO 1, do presente edital.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento constante no ANEXO
. do presente edital, além daqueles previstos na Lei Municipal n° 3.043, de 15/01/2026.

2.5 Sobre o valor total da remuneragio incidirio os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos pela Lei Municipal

270/1990 — Regime Juridico dos Servidores Ptblico do Municipio de Salto do Jacui.

3. INSCRICOES

3.1 AS INSCRICOES SERAO RECEBIDAS EM ENVELOPE LACRADO. contendo a documentagio
exigida no presente edital, entregue junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, situada na Avenida
Hermogeénio Cursino dos Santos, n°342/Centro Administrativo Municipal, no Municipio de Salto do Jacui -

RS, do dia 20 de janeiro de 2026 a 30 de janeiro de 2026, no turno da manhi das 8 horas as 11:30 horas
turno da tarde das 13:30 horas as 17 horas.

3.1.1 Nao sero aceitas inscrigdes fora de prazo.
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AN inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitag@o das presentes instrugdes ¢

normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serdio gratuitas.

3.4 O candidato somente podera se inscrever em um cargo do Edital, sob penha de ter as inscrigdes néo

homologadas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAQ

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao

enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos, que serdo de cardter eliminatério na
auséncia de qualquer um dos itens abaixo.

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ANEXO I1I do presente edital. devidamente preenchida, assinada
e colada na parte de fora do envelope.

4.1.2 Copia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97. artigo 15).

4.1.3 Copia simples de certiddo de quitagdo das obrigagdes militares (homens) e eleitorais (homens e
mulheres);

4.1.4 Copia simples do comprovante de residéncia no nome do candidato, cdpia de contrato de locagdo ou
copia do comprovante de residéncia no nome do proprietario acompanhado de declaragdo escrita e assinada
a punho do proprietario que comprove a residéncia do candidato;

4.1.5 Cépia simples do Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo e qualificagdo conforme o
ANEXO II. que habilite o candidato na sua inscri¢do:

4.1.5.1. Copia simples do registro no respectivo Conselho para os cargos que possuirem conselho:

4.1.6 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — TJRS / TRF 4 —
https:wawz.trf4.jus.br!trf4fprocessos!certidaoﬁndex.ph p;

4.1.7 Curriculo profissional ao cargo pretendido disponibilizado no ANEXO IV, do presente edital.

acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo;

4.2 O servidor publico que percebe proventos em decorréncia de aposentadoria especial, nos termos do art.
40, §4° C, da CF/88. fi

ativa;

ca impedido de assumir fungdo publica na drea Cujos riscos geraram o afastamento da

4.3 Na falta de um dos documentos solicitados no item 4.1 a inscri¢do ndo serd homologada e o candidato
sera excluido do PSS 001/2026;
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:3.1'Ndo sera permitida a juntada de documentos apds o encerramento do prazo de inscrigdo.
5. HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard no painel de publicagdes oficiais da

Prefeitura Municipal e em meio eletronico. se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas;

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso escrito,
conforme cronograma do ANEXO VI, perante a Comissdo de Processo Seletivo, mediante a apresentagdo
das razdes que ampararem a sua irresignagdo:

5.3 A Comissdo, apreciara o recurso, ¢ caso reconsidere sua decisdo, o nome do candidato passara a constar
no rol de inscrigdes homologadas:

5.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada conforme cronograma do ANEXO VI.

6 AVALIACAO DOS CURRICULOS

6.1 A classificagiio dos candidatos se dara pela maior pontuagdo, nos termos da tabela do ANEXO V:

6.2 Somente serdo consideradas homologas as inscri¢des e contagem de titulos do candidato que possuir
DIPLOMA OU FORMACAO obrigatério para desempenho da fungio;

6.3 O Diploma utilizado para a inscri¢do ao cargo pretendido devera ser identificado pelo candidato e ndo
sera considerado na contagem de pontos:;

6.4 Para comprovagdo de cursos e seminarios, somente serdo considerados “certificados™ que contenham no
minimo data de inicio e fim, carga horaria do curso/semindrio e respectiva frequéncia do candidato nunca
inferior a carga horaria minima exigida para pontuagdo e/ou nota de aproveitamento. Nio serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, atestados ou declaragdes;

6.5 SOMENTE TERAO VALIDADE OS CURSOS ON-LINE QUE CONTENHAM
AUTENTICACAO/AUTENTICIDADE IMPRESSA ANEXADA AO CERTIFICADO;

6.6 Os certificados online ofertados por plataformas On-line deverdo ter, no minimo, a data de inicio. data de
término, carga hordria e autenticidade/autentica¢io/validacio impressa anexada ao certificado:

6.7 Cursos online somente terdio validade desde que conste a data de inicio e término do curso;

6.8 Serdo validos somente certificados de participagdo de cursos e semindrios realizados a partir de 1° de
janeiro de 2021;

6.9 Os certificados com carga hordria superior a 12 horas de curso por dia, ndo serdo considerados para
pontuagdo, sendo considerado para este calculo todos os certificados que tiverem o mesmo periodo de
realizagdo;

6.10 Serdo vélidos apenas certificados que apresentarem frequéncia igual ou superior a setenta por cento,
¢aso 0 mesmo ndo contenha a informagdo, sera considerado vilido o certificado:

6.11 Nenhum titulo recebera dupla valorago.

7. RECURSOS:

Rua Hermoaénio Cursino dos Santos, n° 342, Bairro Menino Deus, Salto do Jacui - RS - CEP: 99440-000 - (55) 3327-1400
‘ESPORTE E VIDA" 4




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI

Ny CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA
&2 N

; ;; ¢ cabi i i , uma
1 Da classificagao preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado 4 Comissdo, via protocolo

Gnica vez, conforme prazo do ANEXO VI |
7.2 O recurso devera conter a perfeita identificag@o do recorrente e as razdes do pedido recursal;

7.3 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se alegagdes:

i ori imi i i ra
7.4 Havendo a reconsideragdo da decisio classificatoria preliminar pela Comissdo, o candidato se

reclassificado.
= 5 Nio sera aceita a solicitagdo de juntada de documentos a inscrigdo.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avangada:

8.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

8.1.3 Sorteio em ato publico.
8.1.3.1 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos

candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio

que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

9.1 A divulgagdo do cronograma e resultados do processo seletivo, ocorrerd no didrio oficial dos municipios

do estado do Rio Grande do Sul, instituido e administrado pela Federagdo das Associagdes dos Municipios
do Rio Grande do Sul (FAMURS), no site da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS ¢ painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS, sem prejuizo de outros meios de
comunicagdo oficial, conforme ANEXO VI.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio pelo

Secretario/Prefeito, serd convocado o primeiro colocado. para. no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma

tinica vez, o critério da Administragdo, comprovar o atendimento das condigdes exigidas pelo setor de
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS;

10.2 A convocagio do candidato classificado sera realizada por telefone, WhatsApp ou por e-mail:

10.3 Nido comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagdo serdio convocados os demais classificados. observando a ordem classificatéria crescente;
10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera PELO PERIODO DE ATE 12

(doze) MESES, A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO REFERENTE AO
EDITAL DA CLASSIFICACAO FINAL DESTE PSS;

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo

ser chamados para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a
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h classificatoria:

10.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagdes
para as mesmas fungdes. novo processo scletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao serdio fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publica¢do do resultado final;

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus dados para contato € seus
enderegos, junto ao setor de pessoal da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS;

11.3 Os contratos firmados com base no presente Edital sdo de natureza excepcional e tempordria, ndo
havendo direito subjetivo a adjudicagdo na hipdtese de interesse publico superveniente.

11.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal, 16 de janeiro de 2026.

4

RONALDO OLIMPIO PEREIRA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
AS FUNCOES TEMPORARIAS
(cargos, vagas, carga horaria e vencimentos)

CARGA 1
CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO BASICO
o RS 3.507.47 (Trés mil quinhentos e sete reais com
Fisioterapeuta 01 (uma) 20 horas quarenta e se(te centavoc:;).
Fisioterapeuta 01 (uma) 12 horas RS 2.104,48{D0is tr:il c;.nto e quatro reais com
quarenta e oito centavos).
s RS 7.014.95 (Sete mil e quatorze reais com noventa e
Psicologo (a) | 01 (uma) 40horas | cinco cen'tavc()s)- ’
o RS 4.208.90 (Quatro mil duzentos e 0ito reais com
Psicologo (a) | 01 (uma) 24horas | venta centavos).
) _ R$ 2.314.92 (Dois mil trezentos e quatorze reais com
Fonoaudi6logo (a) | 01 (uma) 12horas | | \venta e dois centavos). !
Pmi‘::sso(ri'.de AtEE R$ 4.854.02 (Quatro mil oitocentos e cinquenta €
—AMAMEND | g 40 horas | quatro reais com dois centavos).
Educacional
Especializado
Pg’;ﬁz’;';%ge 01 (s 20horas | R$ 2:427,01 (Dois mil quatrocentos e vinte € sete reais
: com um centavo).
Especial
Professor de
.E.studps N 02 (duas) i horas R$ 2.427.01 (Dois mil quatrocentos € vinte e sete reais
Sociais/Historia com um centavo).
Geografia
Profesisor dea 02 (duas) 20 horas R$ 2.427.01 (Dois mil quatrocentos e vinte e sete reais
Portugués/inglés com um centavo).
Prgifzi?r de 01 (uma) 20 horas RS 2.427,01 (Dois mil quatrocentos ¢ vinte ¢ sete reais
ias com um centavo).
Professor de Doi 3
: 01(uma 20 horas R$ 2.427,01 (Dois mil quatrocentos ¢ vi i
Educagdo Fisica (uma) horas e quatrocentos ¢ vinte ¢ sete reais
Professc‘)r.d.e 16 . 20 horas RS 2.234,52 (Dois mil duzentos e trinta e quatro reais
Anos Iniciais (dezesseis) com cinquenta ¢ dois centavos).
Professor de 14 20 is mi i :
_ horas RS 2.234.52 (Dois mil duzentos e trinta e quatro reais
Edlucagéo Infantil | (catorze) com cinquenta e dois centavos).
ntérprete de 01 :
libras Rusiin) 20horas | R§2.100,00 (Dois mil e cem reais).
Auxiliar de 01
Cosinha (uma) 40 horas R$ 1.621.00 (Hum mil seiscentos e vinte e um reais).
Cozinheira 01(uma) 40 horas RS 2.068,50 (Dois mil e sessenta e oito reais com
cinquenta centavos).
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Fisioterapeuta
(EMEE Resina
Bernhard e
Equoterapia)

ATRIBUICOES DO FISIOTERAPEUTA: Executar atividades técnicas especificas de Fisiote.rapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperaglio, paralisias, perturbagdes circulatorias, participar de
atividades de carater profissional, educativa, recreativa ¢ organizada sob o controle médico‘ e que terllham por
objetivo a readaptagdio fisica ou mental dos incapacitados, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio.
CONDICOES DE TRABALHO: _
a) Geral: carga hordria de 20 (vinte) horas semanais para EMEE Resina Bernhard e 12 (doze) horas semanais
para Equoterapia; )
b) Especial: o exercicio do cargo, eventualmente, exige a prestagdo de servigos & noite, sdbados, domingos e
feriados, em regime de urgéncia.
REQUISITO: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.

Psicdlogo(a)
(Equipe
Multidisciplinar e
Equoterapia)

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orienta¢do
educacional e da clinica psicologica. _
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, rcadapmqa_o, avallaaqilo ‘das
condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto d’f’ vista psmo]lﬁglco.
estabelecendo os requisitos necessdrios ao desenvolvimento dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga, averiguar causas de baixa produtividade, assegurar o
treinamento em relagdes humanas, fazer psicoterapia breve, fazer exames de sele¢do em criangas para ﬁns’ de
ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos, empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observagdo da conduta, atender criangas excepcionais com problemas
de deficiéncia mental sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para e.scolas
ou classes especiais, formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado & discussio em semindrio, realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico necessario ao estudo dos
casos, elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento
indicado caso a caso estudado, fazendo os necessdrios registros, manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais para Equipe
Multidisciplinar e 24 (vinte e quatro) horas semanais para Equoterapia.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: maior de 18 anos, Curso Superior em Psicologia, com registro no
conselho competente.

Fonoaudidlogo(a)

ATRIBUICOES TIPICAS: Desenvolver terapias para atendimento a rede publica de ensino, educacfo infantil e
ensino fundamental.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver técnicas tendentes a reduzir ou extinguir as alteragdes de
linguagem oral ou escrita, constatadas por deficiéncias diversificadas: participar de equipe multidisciplinar
plangjando a adequaglio dos atendimentos dentro de uma metodologia de grupo; encaminhar o aluno para
avaliagdo de outros profissionais, fazendo o devido registro na pasta, sempre que constatada a necessidade.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 12 (doze) horas semanais, sujeitando-se a horario
extraordindrio a critério da administrag@o.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: maior de

I8 anos de idade, formado em Curso Superior de
Fonoaudiologi

Professor(a) de
AEE -
Atendimento
Educacional
Especializado

2ld.
ATRIBUlcgas TIPICAS: Docéncia.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Aquelas estabelecida para o cargo de professor, instituidas pela Lei 267/90,
mais as atribuicdes decorrentes da especializagdo para trabalhar com criangas portadoras de necessidades
especiais; participar das atividades da equipe multidisciplinar fazendo os relatérios pertinentes a turma,
esclarecendo casos atipicos a conduta esperada; fazer esclarecimento aos pais do comportamento em sala de aula,

alertanflo e imegn_mdo para alguma postura inadequada ou prejudicial, registrando na pasta individual e
comunicando a equipe multidisciplinar.

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
REQI_JISITOS PARA PROVIMENTO: Maior de¢ 18 anos de idade, Professor/habilitagdo magistério com
capacitagio em Educacdo Especial ou graduacio em Educacdo Especial.

Professor(a) de
Educacio
Especial

ATRIBUICOES TIPICAS: Docéncia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Aquelas estabelecida para o cargo de professor, instituidas pela Lei 267/90.
mais as atribuicdes decorrentes da especializagdo para trabalhar com criangas portadoras de necessidades
especiais; participar das atividades da equipe multidisciplinar fazendo os relatérios pertinentes a turma.
esclarecendo casos atfpicos a conduta esperada; fazer esclarecimento aos pais do comportamento em
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sala de aula, alertando e integrando para alguma postura inadequada ou prejudicial, registrando na pasta individual
e comunicando a equipe multidisciplinar. ’ _

g ia semanal de 20 (vinte) horas semanais. _
l?]:i)gg:gl?'gssD!?ATI;?\AIB’QE!:’?ME:'%%MS;:; de 18 anos (de it_iade, Professor/habilitagdo magistério com
capacita¢iio em Educacdo Especial ou graduagdo em Educagdio Especial.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
a) Descricdo sintética das atribuigdes:
Educagdo, visando a educacdo formal e info

infantil, orientadas pela Secretaria Municipal da Educagdo. _ o
1 b) Atribuigdes ligfcas: O membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevincia social de suas

atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade proﬁssiqngl. em .n.qu do que deve_:iﬂ: f:onhecedr e ;eis‘g);;taruz
Lei; preservar os principios, ideais ¢ fins da educagdo bras:_lclra; u‘uhzar processos dt_ancos pe ::igo sg vl :1 -
acompanham O Progresso cientifico da educagdo e sugerir medidas para 0 aperf’m;oamentol e v <
educacionais; particular das atividades da educagdio inerente a sua _funcao, frequentar cursos ‘p an Jmcefeao
Secretaria Municipal de Educagdo, destinados a sua formagdo, atualizagdo ou apt_:rfelqoamento. co.mpanifesm-
local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarf.fas com eficiéncia, zelo e presteza; m i
se solidario, cooperando com a comunidade escolar ¢ a da localidade, sempre que a situagao ? exige z:*. ag 1;;
Professor(a)de | ..o0omia do material a pela conservagao do patrimonio municipal con fiado a sua guarda e uso; zelar pela delesa

Descrigdo sintética das atribui¢des: Executar _serviqos na é4rea da
rmal das criangas e executar atividades de orientagdo e recreagdo

T

Estudos | 4o¢ direitos profissionais e pela dignidade da classe; guardar sigilo profissional; cumprir as _disposmﬁ‘eS do Regime
Sociais/Histéria/ | y4ico Unico do Municipio; cumprir as ordens superiores e apresentar atitudes de respeito ¢ con.SIde.ra‘caq para
Gengrafin com os superiores hierdrquicos ¢ tratar com humanidade os colegas e usudrios dos servigos educacionais; orientar

a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagoes

i i i ; ibui i nto da qualidade do ensino; planejar
ntes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
e erettar 48 ivos 4 realidade de sua classe; estabelecer

cecutar a0 trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos _
;::;cismos de avaliagfio; constatar necessidades ¢ caréncias do aluno ¢ propor o seu er!carntnhamef\lo a SQKOTCS
especificos de atendimento cooperar com a coordenagdo pedagégica ¢ orientago educacional; organizar registros
de observacdes do aluno; participar de atividade extraclasse; coordenar area de estudo; integrar Orgdos
complementares da escola: executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obrigagdes
militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal de cargos piblicos, possuir graduagdo em Estudos
Sociais/Geografia/Historia.
A) DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Exccutar servigos na area da Educacdo, visando &
educagdo formal e informal das criangas e executar atividades de orientagdo ¢ recreagdo infantil, orientadas pela
Secretaria Municipal da Educagdo.
B) ATRIBUICOES TIiPICAS: O membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevincia social
de suas atribuicdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razio do que devera: conhecer e
respeitar a Lei; preservar os principios, ideais e fins da educacdo brasileira; utilizar processos didaticos
pcdnggicos que acompanham o progresso cientifico da educagdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos
servigos educacionais; particular das atividades da educa¢io inerente a sua fungio: frequentar cursos planejados
pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados a sua formagdo, atualizagdo ou aperfeigoamento; comparecer
ao Ipcal de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
manifestar-se solid_é.rio. cooperando com a comunidade escolar e a da localidade, sempre que a situagdo o exige
— zelar pela economia d_o materigl a pe]g conservacdo qo patrimonio municipal cnn_ﬁado a sua guarda e uso; zelar
ofessor(a) de pf:la defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe: guardar sigilo profissional; cumprir as
Portugués/Inglés d:spo§iqées do Regime Juridico Unico do Municipio; cumprir as ordens superiores e apresenta:r atitudes de
respeito e consideragdo para com os superiores hierdrquicos e tratar com humanidade os colegas e usuérios dos
servigos educ.acionais: orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de plancjamento das atividades da
escol[a: organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino: planejar e executar ao trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua c]ffsse; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento cooperar com a coordenagdio pedagdgica e orientagdo
educam?nal; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividade extraclasse; coordenar érea de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas semanais.
:!Ei_?UIS]T(I)S P;\RA PROVIMENTO: Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obriga¢des
ilitares e eleitorais; ndo estar enquadrado no aci i 1bli i
ey e q acumulo ilegal de cargos publicos, possuir graduagiio em Letras
DESCRIC.AO‘ ANALITICA: O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas ambulc_ées. mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razio do que dever4: Conhecer e
respeilar a Lei; preservar os principios, ideais e fins da educacdo brasileira; Utilizar processos didatico-
pedagogicos que acompanham o progresso cientifico da educagdo e sugerir medidas para o aperfeioamento dos
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servigos educacionais; Participar das atividades da educagdo inerente a sua fungdo; Frequentar cursos planejados
pela Secretaria Municipal de Educagfo, destinados a sua formagdo, atualizagdo ou aperfeigoamento; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade, sempre que a situaglo o exigir:
Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e uso; Zelar
pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe; Guardar sigilo profissional: Cu_mprir as
disposicdes do Regime Juridico Unico do Municipio; Cumprir as ordens superiores ¢ apresentar atitudes de
respeito e consideragdo para com os superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas ¢ usudrios dos
servigos educacionais; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Plancjar ¢ executar o trabalho docente; Levantar ¢ interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliaglo; Constatar necessidades ¢ caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento: Cooperar com a coordenagdo
pedagogica e orientagio educacional; Organizar registros de observagdes do aluno; Participar de atividades
extraclasse; Coordenar 4rea de estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obrigagdes
militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no actimulo ilegal de cargos publicos, possuir gradua¢do em Ciéncias
Bioldgicas ou Biologia.

- CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA

Professor(a) de
Educagdo Fisica

A) DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar servigos na area da Fducagdo, visando a
educacdo formal e informal das criangas e executar atividades de orientagdo e recreagio infantil orientadas pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

B) ATRIBUICOES TIPICAS: O membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razio do que devera: conhecer e
respeitar a Lei: preservar os principios, ideais e fins da educagdo brasileira; utilizar processos diddticos
pedagogicos que acompanham o progresso cientifico da educagdo e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos
servigos educacionais; particular das atividades da educagfio inerente a sua funglo; frequentar cursos planejados
pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados a sua formagao, atalizagdo ou aperfeigoamento; comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade, sempre que a situagdo o exige
zelar pela economia do material a pela conservagio do patrim6nio municipal confiado a sua guarda e uso; zelar
pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe; guardar sigilo profissional; cumprir as
disposigdes do Regime Juridico Unico do Municipio; cumprir as ordens superiores e apresentar atitudes de
respeito e consideragdo para com os superiores hierdrquicos e tratar com humanidade os colegas e usuarios dos
servigos educacionais; orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino: planejar e executar ao trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento cooperar com a coordenaglio pedagégica ¢ orientaglio
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividade extraclasse; coordenar area de
estudo: integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro nato ou naturalizado: estar em dia com suas obrigagdes

;.)_‘t[il_itares e eleitorais: ndo estar enquadrado no actimulo ilegal de cargos piblicos, possuir graduagio em Fducacdo
sica,

Professor(a) de
Anos Iniciais

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribui¢des, mantendo conduta adequada & dignidade profissional, em razdo do que devera:
Conhecer e respeitar a Lei; preservar os principios, ideais e fins da educagdo brasileira; Utilizar Processos
didaticos-pedagogicos que acompanham o progresso cientifico da educagdio e sugerir medidas para o
aperfeicoamento dos servigos educacionais; Participar das atividades da educagdo inerente a sua funcéo;
Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados a sua formagdo, atualizacéo ou
aperfeicoamento; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade,
sempre que a situaclo o exigir; Zelar pela economia do material ¢ pela conservagdo do patrimdnio municipal
confiado a sua guarda e uso; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe; Guardar sigilo
profissional; Cumprir as disposi¢des do Regime Juridico Unico do Municipio; Cumprir as ordens superiores e
apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os
colegas e usudrios dos servigos educacionais; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino: Plancjar ¢ executar o trabalho docente; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliaclo; Constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento: Cooperar com a

coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; Organizar registros de observagdes do aluno; Participar de
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atividades extraclasse; Coordenar drea de estudo; Intcgrar orglios complementares da escola; Executar tarefas
afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Magistério concluido
ATRIBUICOES: O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevincia social de suas
atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razio do que devera:
Conhecer e respeitar a Lei; preservar os principios, ideais e fins da educagdo brasileira; Utilizar processos
didaticos-pedagogicos que acompanham o progresso cientifico da educag3io e sugerir medidas para o
aperfeicoamento dos servigos educacionais: Participar das atividades da educagdo inerente a sua fungdo;
Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacdo, destinados a sua formagéo, atualizagdo ou
aperfeicoamento; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade,
sempre que a situagfo o exigir; Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio municipal
confiado a sua guarda e uso; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe; Guardar sigilo
Professor(a) de | profissional: Cumprir as disposi¢des do Regime Juridico Unico do Municipio; Cumprir as ordens superiores e
Educagdo Infantil | apresentar atitudes de respeito e considerag@io para com os superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os
colegas ¢ usudrios dos servigos educacionais; Orientar a aprendizagem do aluno: Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagiio; Constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a
coordenaglio pedagdgica e orientagdo educacional: Organizar registros de observagdes do aluno; Participar de
atividades extraclasse: Coordenar area de estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas
afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Magistério concluido
ATRIBUICOES: Tradugio e Interpretagao: Converter o contetido oral do professor para Libras e as sinalizagdes
do aluno para o portugués oral. Adaptago de Termos: No 1° ano, muitas palavras novas surgem. O intérprete
trabalha para encontrar sinais que fagam sentido para a crianga ou utiliza a datilologia (alfabeto manual) quando
necessario. Fomento & Interagdo: Incentivar que o aluno interaja diretamente com os colegas, mediando a
brincadeira e a socializagdo no recreio ¢ em trabalhos em grupo. Apoio 4 Alfabetizagdo e Letramento Como o 1°
ano ¢ o marco inicial da alfabetizagdo, o intérprete atua como um modelo linguistico. Associagio Signo/Objeto:
Ajudar a crianga a associar o objeto real, o sinal em Libras e a escrita em Portugués. Vocabulério: Expandir o
repertorio de sir.lais-do aluno, ja que muitas criangas chegam 4 escola com uma comunicacdo caseira restrita, Uso
de 'Becursos Visuais: Colaborar com o professor na utilizagdo de cartazes, imagens ¢ objetos concretos para
lntérprete de f?Clhtar a compreensdo. Parceria com o Professor Regente O intérprete ndo ¢ o "professor do aluno surdo", mas
Libras sim um profissional que trabalha com o professor da sala. Planejamento Prévio: Reunir-se com o professor para
conhecer os temas das aulas e preparar os sinais técnicos ou materiais necessdrios. Posicionamento Estratégico:
Mantcr-sc em um local onde o aluno possa ver tanto o intérprete quanto o professor e o quadro negro
mmuhaneaénente.
CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
rﬁﬁgﬁ?l?m-s PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo Ou Superior Licenciatura Letras/Libras Ter
agdo minima para desempenho da fungdo de Intérprete de Libras, com curso de formagdo conforme
;ESNeEISwH;edreracao Nacional, de Educaglo e intérprete de surdos). reconhecido pelo MEC de no minimo 06
libras & no m]:;n?n‘::t?g ?Iiisst:s‘fo de instituigio de ensino que estd realizando curso de formagdo em intérprete de

ATRIBUICOES: Auxiliar no preparo das refeigdes, sobremesas, lanches, etc, manter a ordem e a limpeza da

Auxiliar de
Cozinha g:g?::iagr ;;1 E;;i::;::;. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
CONDICOES DE TRABA : Peri i

2?3}){;5:2(3% IS’A&:C ::IROb?ﬁﬁie;g%:gma:’gﬁdﬁ:ﬁ; (go‘:T?p(lg?:Tenm) pors semanats

i Chf.:fe e :;iﬁz!:faplos. preparando os alimentos de acordo com as orientagdes do Técnico em

REQUISITOS PARA PROVINENTO-peom bl de 40 ussny) bors semansis

Cozinheira
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ANEXO Il Inscricao N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE SALTO DO JACUIRS
NOME COMPLETO:

RG: CPF: DATA NASCIMENTO:
ENDERECO: N°:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
'CELULAR N°: E-MAIL:

CARGO DE INTERESSE:

Os documentos exigidos para a inscricdo devem ser colocados dentro do envelope, junto a esta
inscrigao, conforme solicitacdao no item 4 deste edital:

E necessario que o comprovante de Experiéncia Profissional na area de interesse seja emitido por
empresas/instituicdes ou pessoas com reconhecida idoneidade e com firma reconhecida no tabelionato.
“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagéo ou
omissdo de informagdes, conforme disposto em edital, implicara em minha exclusdo do processo
seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagdo para contra¢cdao, com a apresentagao da
documentacdo pessoal completa no prazo de 2 (dois) dias Gteis contados da Convocagéao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do processo seletivo.”

Salto do Jacui, de Janeiro de 2026.

Assinatura do candidato

Inscricdao

NOME COMPLETO: CPF:

CARGO DE INTERESSE:

Salto do Jacui, de Janeiro de 2026.

....................................................
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome Completo:
1.2CPF: Telefone:

1.3Endereco:

2. ESCOLARIDADE
2.1ENSINO FUNDAMENTAL
() Incompleto/Ano: ( ) Completo/Ano de Conclusao:
Instituicao de Ensino:
2.2ENSINO MEDIO
( ) Incompleto/Ano: ( ) Completo/Ano de Conclusao:
Instituicdo de Ensino:

2.2 ENSINO SUPERIOR
( ) Incompleto/Semestre: () Completo/Ano de Conclus&o:

Instituigao de Ensino:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

3. Curso/ area:

Instituicao de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de Inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

s. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Obs: Em cqso_de experiéncia profissional em instituicdo faz-se necessario que a referéncia tenha
formagao técnica com registro profissional e documentos de comprovacao.

4.1 Local:

Data de Inicio: Data da Saida:
Descrigao de funcdes desempenhadas;

4.2 Local:

Data de Inicio: Data da Saida:
Descrigao de fungdes desempenhadas: .

4.3 Local:

Data de Inicio: Data da Saida:
Descricédo de fungbes desempenhadas: 3

CURSOS E INFORMACOES ADICIONAIS:
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO DE:
(....) FISIOTERAPEUTA;
(....) PSICOLOGO(a);
(....) FONOAUDIOLOGO(a);
: Pontuagdo Pontuagdo
Especificagho Unitaria | Maxima
P6s Graduagao/Especializacdo na Area do Cargo 10 10
Escolaridade/ Pés Graduagéo/Especializago na Area de Educagéo 5 5
Titulagao Mestrado 10 10
Doutorado 10 10
Cursos e/ou Certificados com carga horaria de 20 até 40 horas | 2 10
Seminarios Certificados com carga horéria de 41 até 100 horas 2 10
especificos da
area de Certificados com carga horaria superior a 100 horas 2 10
atuacao
1. A comprovagado de experiéncia para qualquer cargo pode ser através
Experiéncia de copia da Carteira de Trabalho (CLT); 2. Contrato de prestagao de
comprovada | servigos gue contenha no minimo os dados do contratante, os dados do
em atividades | contratado, o periodo (inicio e fim), o cargo/emprego/fungdo, a carga
ligadas ao horaria semanal ou mensal; 3. Certiddo ou Declaragdo de tempo de
cargo que servigo emitida, com firma reconhecida, pelo setor de recursos 1/més 35
ocupara humanos da instituicdo/pessoa fisica informando os dados pessoais, o
conforme periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo),
consta em atestando o cargo/emprego/fungdo, a descrigdo das atividades
edital. desenvolvidas e carga horaria semanal ou mensal que a pessoa
desenvolveu.
Total de Pontos 100 |
CARGO DE:

(...) PROFESSOR(a) DE AEE-ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO; EDUCACAO

ESPECIAL; ESTUDOS SOCIAIS/HISTORIA/

EDUCACAO FiSICA; ANOS INICIAIS: EDUCACAOQ INFANTIL.

GEOGRAFIA; PORTUGUES/INGLES; CIENCIAS:

Especificagio Pont.uagéo Pon'tu-ac.io
) Unitaria Maxima

Graduacao | 5 5

Escolaridade/ Pos Graduacao/Especializagio na Area do Cargo 10 10

Titulacao P6s Graduagio/Especializagdo na Area de Educacéo 10 10

. Mestrado 10 10

S:r;?:afig: Certificados com carga horaria de 20 até 40 horas ] 2 10

gévecifices da Cert.rﬁcados com carga horaria de 41 até 100 horas 2 10

area de atuaco Certificados com carga horaria superior a 100 horas 2 10

Experiéncia 1. A comprovagao _de experiéncia para qualquer cargo pode ser através [

comprovada em de qépla da Carteira de Trgbalho (CLT); 2. Contrato de prestagao de
atividades servicos que contenha no minimo os dados do contratante, os dados do
ligadas ao contratado, o perfodo (inicio e fim), o cargo/emprego/funcéo, a carga
cargo que horaria semanal ou mensal; 3. Certiddo ou Declaragdo de tempo de

ocupara servico emitida, com flrmg re_conhecida. pelo setor de recursos humanos 1/més 35
conforme da instituicao/pessoa fisica informando os dados pessoais, o periodo
consta em (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaragao), atestando o
edital. cargofemprggo!fungao. a descricdo das atividades desenvolvidas e

carga horaria semanal ou mensal que a pessoa desenvolveu.
Total de Pontos | 100
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(....) INTERPRETE DE LIBRAS
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Pontuacdo | Pontuagao
Especificagao Unitaria Maxima
Escolaridade/ Ensino Médio Completo 5 5
s_lgg ?“ géaoe Ensino Superior Incompleto 5 5
= Ensino Superior Completo 10 10 |
Cursos e/ou Certificados com carga horaria de 20 ate 40 horas 2 10 \
Seminarios Certificados com carga horaria de 41 até 100 horas 2 10 |
especificos da 2 : .
area de atuaco Certificados com carga horaria superior a 100 horas 2 10
1. A comprovacado de experiéncia para qualquer cargo pode ser
Experiéncia através de copia da Carteira de Trabalho (CLT); 2. Contrato de
o pre Ua om | Prestacdo de servicos que contenha no minimo os dados do
= agv?;:dgse contratante, os dados do contratado, o periodo (inicio e fim), 0
liaadas 20 cargo/emprego/fungdo, a carga horaria semanal ou mensal; 3.
c%r O RI5 Certidao ou Declaragdo de tempo de servico emitida, com firma {imiis 50
OC?J :?r 4 reconhecida, pelo setor de recursos humanos da
confg e instituicao/pessoa fisica informando os dados pessoais, 0
nsta periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
coe ditalem declarago), atestando o cargo/emprego/funcéo, a descrigdo das
' atividades desenvolvidas e carga horaria semanal ou mensal que
a pessoa desenvolveu. |
Total de Pontos 100 |
CARGO DE:
(....) AUXILIAR DE COZINHA;
(....) COZINHEIRA.
. . Pontuacdo | Pontuaca
Especificalo Unitina |  Mixima
Ensino Fundamental Incompleto 05 05
Escolaridade/ Ensino Fundamental Completo 05 05
Titulacao Ensino Medio Incompleto 05 05
Ensino Médio Completo 10 10
Céursgs elou Certificados com carga horaria de 20 até 40 horas 2 10
espzn(;l’;':sg:za Certificados com carga horaria de 41 até 100 horas 2 10 ‘
area de atuag&o Certificados com carga horaria superior a 100 horas 2 10
1. A comprovag_:éo de experiéncia para qualquer cargo pode ser
Experiéncia | @través de copia da Carteira de Trabalho (CLT); 2. Contrato de
comprovada em prestacao de servicos que contenha no minimo os dados do
SRt contratante, os dados do contratado, o periodo (inicio e fim), o
ligadas ao cargo/emprego/funcao, a carga horaria semanal ou mensal, 3.
cargo que Certidao ou Declaracao de tempo de servico emitida, com firma
ocuparé reconhecida, pelo setor de recursos humanos da imes 45
conforme instituicao/pessoa fisica informando os dados pessoais, o
consta em periodo (com inicio e fim, at¢ a data da expedigdo da
edital. declaragao), atestando o cargo/emprego/fung@o, a descricéo das
atividades desenvolvidas e carga horaria semanal ou mensal que
a pessoa desenvolveu.
Total de Pontos 100

“ESPORTE E VIDA”
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CRONOGRAMA
Descrigao ! Data
Publicagdo de Abertura Edital 002/2026 do
Processo Seletivo Simplificado 001/2026 19/01/2026
Periodo de Inscrices 20/01/2026 a 30/01/2026
Publicacao da' Lista de ijio!nologag:ao das 04/02/2026
Inscricdes Preliminares
Apresentacdo Recursos Homologagéao
Inscricdes Preliminares 05/02/2026
Publicagdo da Lista de Hgmologagao Final 06/02/2026
das Inscricbes
Publicagédo dos Resultados de Classificagao
Preliminares da Analise dos Curriculos 06/02/2026
Apresentacao Recurso Resultado da
Classificacao Preliminar 09/02/2026
Publicacdo da Relacao Final da
Classificacdo do Processo Seletivo 10/02/2026
Simplificado 001/2025
Procedimento Desempate, se ocorrer. 11/02/2026

OBS: Todos os atos deste cronograma serao publicados no painel de publica¢cdes oficiais
da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS e no site oficial do Municipio de Salto do
Jacui, sendo publicados o edital de abertura e classificagao final no diario oficial dos
municipios do estado do Rio Grande do Sul, instituido e administrado pela federacdo das

associagdes dos municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), conforme Lei Municipal n°®
7.727/2022 regulamentada pelo Decreto 3.358/2022.
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