Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Salto do Jacui

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

EDITAL N° 006/2023

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAQ PELO PERIODO DE ATE UM ANO, PARA OS
CARGOS: MONITOR(a) DE_ESCOLA DE EDUCACAQ INFANTIL E CRIANCAS AUTISTAS,
FISIOTERAPEUTA,  PSICOLOGO(a) _EQUOTERAPIA,  PSICOLOGO(a) _ ESCOLAS
MUNICIPAIS, FONOAUDIOLOGO(a), ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR(a) DE AEE -
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR(a) DE EDUCACAOQO
ESPECIAL, PROFESSOR(a) DE GEOGRAFIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, INSTRUTOR(a)
DE BANDA E AUXILIAR DE COZINHA.

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2023,
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO E
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE CARGOS DE:
MONITOR(a) DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL E
CRIANCAS AUTISTAS, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO(a)
EQUOTERAPIA, PSICOLOGO(a) ESCOLAS MUNICIPAIS,
FONOAUDIOLOGO(a), ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR(a) DE
AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
PROFESSOR(a) DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR(a) DE
GEOGRAFIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, INSTRUTOR(a) DE
BANDA FE AUXILIAR DE COZINHA PARA ATENDER
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E ART.
76 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI - RS, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, determina a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADQ, que sera regido pela Lei Municipal N° 2.792 de 31 de janeiro de 2023 e pelas normas
estabelecidas neste edital, tornando puablico a. abertura das inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 005/2023, PARA CONTRATACAO DE 01 (uma) MONITOR(2) DE ESCOLA
DE EDUCACAOQO INFANTIL E CRIANCAS AUTISTAS 20 Horas, 01 (uma) FISIOTERAPEUTA 20
Horas, 01 (uma) PSICOLOGO(a) PARA ESCOLAS MUNICIPAIS 30 horas, 01 (uma)
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*OLOGO(a) PARA EQUOTERAPIA 20 horas, 02 (duas) FONOAUDIOLOGO(a) 20 Horas, 01
(uma) ASSISTENTE SOCIAL 20 Horas, 02 (duas) PROFESSOR(a) DE AEE - ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 20 Horas, 02 (duas) PROFESSOR(a) DE EDUCACAO
ESPECIAL 20 Horas, 01 (uma) PROFESSOR(a) DE GEOGRAFIA 20 Horas, 01 (uma)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 Horas, 01 (uma) INSTRUTOR(a) DE BANDA 08 Hdras E 01
(uma) AUXILIAR DE COZINHA 40 Horas PELO PERIODO DE ATE UM ANO, através da

Comissdo Especial responsével pela selecio, submetendo-se as condi¢des deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela comissdo nomeada pela Portaria n°®
083/2023, de 31 de janeiro de 2023:

a) Dorli de Oliveira — Presidente

b) Edina Pumpmacker — Membro

¢) Maristela Schmitz — Membro

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdio contados em dias uteis, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comuissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagio sera pelo prazo determinado de um ano, conforme estabelecido pela Lei
Municipal 2.792 de 31 de janeiro de 2023.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAQ TEMPORARIA

2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado estdo constantes no
ANEZXO 1, do presente edital.

2.2 As atribui¢des de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponderdo ao exercicio das
atividades e os requisitos cujas atribuicdes estio constantes no ANEXO 11, do presente edital.

2.3 A carga horaria semanal constante no ANEXO 1, do presente edital.
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2.4 Pelo efetivo exercicio da fungfio temporaria sera pago mensalmente o vencimento constante no
ANEXO I, do presente edital, além daqueles previstos na Lei Municipal n° 2.792 de 31 de janeiro de 2023.

2.5 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais € previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos pela Lei

Municipal 270/1990 — Regime Juridico dos Servidores Ptblico do Municipio de Salto do Jacui.

3. INSCRICOES
3.1 AS INSCRICOES SERAO RECEBIDAS EM ENVELOPE LACRADO, contendo a
documentacgio exigida no presente edital, entregue junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,

situada na Avenida Hermogénio Cursino dos Santos, n°342/Centro Administrativo Municipal, no
Municipio de Salto do Jacui - RS, do dia 06 de fevereiro de 2023 a 10 de fevereiro de 2023, no turno da
manhi das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e no turno da tarde das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagio das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigfes serdo gratuitas.

3.4 O candidato somente podera se inscrever em um cargo do Edital.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao enderego € nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos, que serdo de carater
eliminatorio na auséncia de qualquer um dos itens abaixo.

4.1.1 Ficha de inscrigio dispomibilizada no ANEXO III do presente edital, devidamente preenchida,
assinada e colada na parte de fora do envelope.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Certiddo de quitagio das obriga¢des militares (homem) e eleitorais;

i
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4.1.4 Cépia do comprovante de residéncia no nome do candidato, copia de contrato de locagdo ou
copia do comprovante de residéncia no noime do proprietario acompanhado de declaracdo escrita e assinada
a punho do proprietario que comprove a residéncia do candidato;

4.1.5 Copia do Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo, bem como do registro
profissional, quando cabivel, que habilite o candidato na sua inscrigéo; ‘

4.1.6 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais TIRS / TRF 4 -

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

4.1.7 Curriculo profissional ao cargo pretendido disponibilizado no ANEXO IV, do presente edital,
acompanhado de copia dos documentos/titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo;,

4.2 O servidor publico que percebe proventos em decorréncia de aposentadoria especial, nos termos
do art. 40, §4° C, da CF/88, fica impedido de assumir fungio phblica na 4rea cujos riscos geraram o
afastamento da ativa.

4.3 Na falta de um dos documentos solicitados no item 4.1 a inscrigdo ndo serd homologada.

5. AVALIACAQO DOS CURRICULOS

5.1 A classificagdo dos candidatos se dard pela maior pontuagio, nos termos da tabela presente no
ANEXO V.

5.2 Somente serdo consideradas a homologagéo da inscrigdo e contagem de titulos do candidato que
possuir 0s Requisitos para investidura no cargo, sendo obrigatorio para desempenho da fungfo.

5. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Apresentar idade mais avangada,

6.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

6.1.3 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio

que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
005/2023
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7.1 A divulgagio do cronograma e resultados do processo seletivo, ocorrera no site da Prefeitura
Municipal de Salto do Jacui/RS e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do

Jacui/RS, sem prejuizo de outros meios de comunicagio oficial, conforme ANEXO VL

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAQ TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo

Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez,
o critério da Administra¢dio, comprovar o atendimento das seguintes condig¢des:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico de trabalho, expedido por um Médico do Trabalho, no sentido de
gozar de boa satde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade adequada ao cargo pretendido.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagio:

1. Original e Xerox da Carteira de Identidade;

2. Original e Xerox do CPF;

3. Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge;

4. Original e Xerox Titulo de eleitor;

5. Apresentar Certiddo de Quitagdo Eleitoral que consta no site: www.tre-rs.gov.br no link Portal do
Eleitor - Certiddo de Quitacio Eleitoral,

6. Original e Xerox do DIPLOMA DE FORMACAO exigido para o cargo;

7. Copia do Comprovante de residéncia;

8. Original e Xerox do Certificado de reservista (se homem);

9. Declaragio de bens patrimoniais;

10. 01 foto 3x4;

11. Ndmero do PIS/ PASEP;

12. Nio gozar de aposentadoria especial, no caso de profissionais da satde.

8.2 A convocacio do candidato classificado sera realizada por telefone, WhatsApp ou por e-mail.

8.3 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagdo serfio convocados os demais classificados, observando se a ordem
classificatoria crescente.

8.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera PELO PERIODO DE
ATE UM ANO, que ser4 regido pela Lei Municipal N° 2.792 de 31 de janeiro de 2023.
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¥ 8.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,

poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados

observados a ordem classificatoria.
8.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de

contratagOes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Néo serfio fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publicagfo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus dados para contato ¢

seus enderecos, junto ao setor de pessoal da Prefeitura.

9.3 Os contratos firmados com base no presente Edital sfio de natureza excepcional e temporaria,

ndo havendo direito subjetivo 4 adjudicacéio na hipétese de interesse publico superveniente.

9.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 01 DE FEVEREIRO DE 2023.

RONALDO OLIMPIO'PEREIRA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

AS FUNCOES TEMPORARIAS
(cargos, vagas, carga horaria e vencimentos)

MONITOR(a) DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL E CRIANCAS AUTISTAS
FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO(a) PARA ESCOLAS MUNICIPAIS,
PSICOLOGO(a) PARA EQUOTERAPIA, FONOAUDIOLOGO(a), ASSISTENTE
SOCIAL, PROFESSOR(a) DE AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, PROFESSOR(a) DE EDUCACAO ESPECIAL,
PROFESSOR(a) DE GEOGRAFIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
INSTRUTOR(a) DE BANDA E AUXILIAR DE COZINHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

CARGA

CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO BASICO
Mom}or(a) e .ESCOlE_l de R$ 1.183,40 (mil cento oitenta e trés
Educagao Infantil ¢ Criangas | 01 (uma) | 20 horas :
At reais e quarenta centavos)
utistas
Fisioterabonts 01 (ums) | 20 boras R$ 3.018,18 (trés mil dezoito reais e

dezoito centavos)

R$ 4.583,56 (quatro mil quinhentos
01 (uma) | 30horas |oitenta ¢ trés reais e cinquenta e seis
centavos)

R$ 3.018,18 (trés mil dezoito reais e
dezoito centavos)

R$ 3.018,18 (trés mil quinhentos e

Psicologo(a) para Escolas
Municipais

Psicologo(a) para equoterapia | 01 (uma) | 20 horas

Fanoidiclo s Pagsy | A0kons dezoito reais e dezoito centavos)
Assistente Social 01 (uma) | 20 horas i 3 '018’.1 ; (tres. G
dezoito reais e dezoito centavos)
Professor de AEE - ! . : .
Atendimento Educacional | 02 (duas) | 20 horas R$. s (d01s. o L L
: e reais e quarenta e cinco centavos)
Especializado
= 08 e il : .
Professor de Educagao 02 (duas) | 20 horas R$. 2.088.45 (do1s. mil e oitenta e oito
Especial reais e quarenta € cinco centavos)

R$ 2.088,45 (dois mil e oitenta e oito
reais e quarenta e cinco centavos)
R$ 2.088,45 (dois mil e oitenta e oito

Professor de Geografia 01 (uma) | 20 horas

Terapeuta Ocupacional 01 (uma) | 20 Horas reais e quarenta e cinco centavos)
Instrutor de Banda 01 (uma) | O8 horas | R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
Auxihar de Cozinha 01 (uma) 40 horas iii;).B)OZ,OO (om 1l € gezenios ¢ Gois

)

)
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ANEXO Ii
ATRIBUICOES

MONITOR(a) DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL E CRIANGAS AUTISTAS,
FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO(a) PARA ESCOLAS MUNICIPAIS, PSICOLOGO(a) PARA
EQUOTERAPIA, FONOAUDIOLOGO(a), ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR(a) DE AEE -

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR(a) DE EDUCAGCAO
ESPECIAL, PROFESSOR(a) DE GEOGRAFIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, INSTRUTOR(a)

DE BANDA E AUXILIAR DE COZINHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

CARGO

ATRIBUICOES

Monitor(a) de
Escola de Educagio
Infantil e Criangas
Autistas

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

a) Descrigio sintética das atribuicdes: Executar servigos na area da Educagéo,
visando a educagdo formal e informal das criangas e executar atividades de orientagéo e
recreagdo infantil.

b) Atribuigdes tipicas: Proceder a educacdo sanitaria formal e informal da crianga;
prestar os primeiros socorros a crianga quando necessario; manter contato direto com a
mée ou responsavel, quando da entrega da crianca; manter a organizagéo e higiene do
ambiente e material usado pela criancga; manter os pais informados sobre a vivéncia
di4ria da crianga e problemas detectados; executar as atividades necessarias ao reforgo
escolar na pré-escola; auxiliar a crianga na alimentagfo; servir refeigOes e auxiliar as
criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagio
motora; observar a saiide e o bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario,
para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo
médica; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de Educagdio Especial” é de
20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: possuir o ensino médio completo.

Fisioterapeuta

ATRIBUICOES DO FISIOTERAPEUTA: Executar atividades técnicas especificas
de Fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacéo, paralisias,
perturbagdes circulatorias, participar de atividades de carater profissional, educativa,
recreativa organizada sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagio
fisica ou mental dos incapacitados, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo -l:egulamento da profissdo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo, eventualmente, exige a prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, em regime de urgéncia.
REQUISITO: habilitacfio legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.

Psicologo(a) para
Escolas Municipais

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética das atribui¢des: Executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho e as pessoas em geral, alunos da rede municipal de ensino e
servidores, atividades de orientagdo na area escolar e da clinica psicologica.

b) Atribuigdes tipicas: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo,
avaliaciio das condigBes pessoais do servidor: proceder a analise dos cargos ¢ fungdes
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sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranga: averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selegdio em criangas, para fins de ingresso em institniges assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar
o caso estudado e interpretado 4 discussio em seminario; realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos: redigir a
interpretagdo final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia, clinica
psicologica e outras atividades municipais; e: executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 30 (trinta) horas
semanais, sujeitando-se a horério extraordinario a critério da administracio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: possuir curso superior completo na area de
psicologia e registro profissional da categoria.

Psicologo(a) para
equoterapia

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética das atribuigdes: Executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho e as pessoas em geral, alunos da rede municipal de ensino e
servidores, atividades de orientagfio na area escolar e da clinica psicoldgica.

b) Atribuigdes tipicas: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagéo,
avaliagfio das condigSes pessoais do servidor: proceder a anilise dos cargos e fungdes
sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranga: averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituigBes assistenciais, bem como para
contemplagdio com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagGes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar
o caso estudado ¢ interpretado 4 discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretagdo final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo os necessérios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia, clinica
psicolégica e outras atividades municipais; e: executar tarefas afins.
¢) atribuigdes conforme regimento interno do Centro Municipal de Equoterapia
Equosalto.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horiria semanal de 20 (vinte) horas
semanais, sujeitando-se a horério extraordinario a critério da administragio.

~Av. Hermogeén
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: possuir curso superior completo na 4rea de
psicologia, registro profissional da categoria e curso de equoterapia expedido por
instituigio reconhecida nacionalmente.

Fonoaudidlogo (a)

ATRIBUICOES TiPICAS: Desenvolver terapias para atendimento a rede publica de
ensino, educagfo infantil e ensino fundamental.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver técnicas tendentes a reduzir ou
extinguir as alteragdes de linguagem oral ou escrita, constatadas por deficiéncias
diversificadas; participar de equipe multidisciplinar planejando a adequagdo dos
atendimentos dentro de uma metodologia de grupo; encaminhar o aluno para avaliagdo
de outros profissionais, fazendo o devido registro na pasta, sempre que constatada a
necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: maior de 18 anos de idade, formado em
Curso Superior de Fonoaudiologia.

Assistente Social

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: realizar atendimento social individual ou grupal; fornecer
subsidios técnicos a equipe de orientadores sociais; manter registros atualizados dos
prontudrios; promover discussdes de estudo de casos; coordenar discussdes tematicas
em grupos; realizar visitas domiciliares e fomentar articulagdes com a rede de servigos;
contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e a capacidade protetiva da
familia; elaborar pareceres e relatorios técnicos; prestar assessoramento dentro das
especialidades a chefia imediata; executar outras tarefas correlatas.

b) Descri¢do analitica: elaborar e acompanhar a implantagdo de projetos sociais, na
comunidade, creches e escolas; aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas,
aplicando a técnica do servigo social para possibilitar seu desenvolvimento e conseguir
seu ajustamento ao meio social, promover a participagdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades ¢ promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; colaborar no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, atuando na remogio dos fatores psicossociais e econdmicos para
facilitar a recuperagéo da saide, bem como encaminhar pacientes para tratamento
médico adequado; promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades
proprias, providenciando internamento e concessio de subsidios; dar assisténcia ao
menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-lhe
0 desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria; identificar
os problemas e fatores que perturbam on impedem a utilizagdo da potencialidade dos
educandos, analisando suas causas para permitir a eliminagdo dos mesmos; assistir ao
trabalhador em problemas referentes a adaptagdo profissional por diminuigdo da
capacidade de trabalho, orientando-o em sua relagdes; e, executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos i noite,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato on naturalizado; estar em dia
com suas obrigagSes militares ¢ eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal de
cargos publicos.

b) Escolaridade: diploma de bacharelado em Servigo Social.

Professor de AEE - | ATRIBUICOES TIPICAS: Docéncia.
Atendimento ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Aquelas estabelecida para o cargo de professor,
Educacional instituidas pela Lei 267/90, mais as atribuigdes decorrentes da especializagio para
Especializado trabalhar com criangas portadoras de necessidades especiais; participar das atividades

/)
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da equipe multidisciplinar fazendo os relatérios pertinentes a turma, esclarecendo casos
atipicos a conduta esperada; fazer esclarecimento aos pais do comportamento em sala
de aula, alertando e integrando para alguma postura inadequada ou prejudicial,
registrando na pasta individual e comunicando a equipe multidisciplinar.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Maior de 18 anos de idade,
Professor/habilitagdo magistério com capacitagdo em Educagdio Especial ou graduacio
em Educacio Especial.

Professor de
Educac¢fo Especial

ATRIBUICOES TIPICAS: Docéncia.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Aquelas estabelecida para o cargo de professor,
instituidas pela Lei 267/90, mais as atribuicSes decorrentes da especializagdo para
trabalhar com criangas portadoras de necessidades especiais; participar das atividades
da equipe multidisciplinar fazendo os relatérios pertinentes a turma, esclarecendo casos
atipicos a conduta esperada; fazer esclarecimento aos pais do comportamento em sala
de aula, alertando e integrando para alguma postura inadequada ou prejudicial,
reglstrando na pasta individual ¢ comunicando a equipe multidisciplinar.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Maior de 18 anos de idade,
Professor/habilitagio magistério com capacitagio em Educagiio Especial ou graduagdo
em Fducacio Especial.

Professor de
Geografia

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

a) Descrigfio sintética das atribui¢des: Descrigdo sintética das atribuigdes: Executar
servigos na area da Educacdo, visando 4 educagéo formal e informal das criangas e
executar atividades de orientagfo e recreagfo infantil, orientadas pela Secretaria
Municipal da Educagéo.

b) Atribuigdes tipicas: O membro do magistério tem o dever constante de considerar
arelevéncia social de suas atribuigGes, mantendo conduta adequada a dignidade
profissional, em razio do que devera: conhecer e respeitar a Lei; preservar os
principios, ideais e fins da educagfio brasileira; utilizar processos didaticos pedagégicos
que acompanham o progresso cientifico da educagfo e sugerir medidas para o
aperfeicoamento dos servigos educacionais; particular das atividades da educagfio
inerente a sua fungdo; frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de
Educagfo, destinados a sua formag#o, atualizagio ou aperfeigoamento; comparecer ao
local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza; manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da
localidade, sempre que a situagfio o exige zelar pela economia do material a pela
conservagdo do patrimonio municipal confiado a sua guarda e uso; zelar pela defesa
dos direitos profissionais e pela dignidade da classe; guardar sigilo profissional;
cumpnr as disposi¢des do Regime Juridico Unico do Municipio; cumprir as ordens
superiores e apresentar atitudes de respeito e consideragéo para com os superiores
hierarquicos e tratar com humanidade os colegas e usuarios dos servigos educacionais;
orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e
executar ao trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagfio; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento cooperar
com a coordenagio pedagdgica e orientagio educacional; organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividade extraclasse; coordenar area de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

Av. Hermogénio C. dos Santos, 342 - Fone (35) 3327 1400 - 99440-000 “Y.
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CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas
semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em
dia com suas obrigagdes militares ¢ eleitorais; ndo estar enquadrado no actimulo ilegal
de cargos piblicos, possuir graduagdo em Geografia.

Terapeuta
Ocupacional

ATRIBUICOES: .

a) Descrigdo sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos
¢ técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente.

b) Descrigéo analitica: executar atividades técnicas especificas de Terapeuta
Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagfio de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; programar as
atividades diarias do paciente-AVDs, orientando o mesmo na execucdo dessas
atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional ¢ sua aplicagéo; orientar a familia do paciente ¢ a comunidade quanto as
condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar
orientagfo para fins de adaptacio ao uso de ortese e protese; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outros: o exercicio do cargo poderé exigir a prestacéio de servicos a noite,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como a uso de uniforme e equipamentos
de protegéo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagGes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal de
cargos publicos.

b) Escolaridade: habilitagio legal para o exercicio da profissdo de Terapeuta
Ocupacional.

Instrutor de Banda

ATRIBUICOES:
Responsavel pela selegfo, treinamento € orientagiio dos componentes da Banda
Municipal; ministrar aulas e ensaios, regéncia e apresentagdes da Banda em eventos
agendados pela Secretaria de Educaco e Cultura, aplicar o disposto no Regulamento
Interno e zelar pelo seu fiel cumprimento.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 8 horas semanais.

b) REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e comprovagio
de experiéncia através de atestados e certificados que referendem a capacidade técnica,
especifica de banda marcial,

Auxiliar de Cozinha

ATRIBUICOES:
auxiliar no preparo das refeigdes, sobremesas, lanches, etc, manter a ordem e a limpeza
da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc, auxiliar no
servigo de copeiragem em geral, realizar servigo de limpeza nas dependéncias, auxiliar
na selegdo de verduras, carnes, peixes e cereais para prepara¢do do alimento, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo.
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ANEXO Il Inscricdo N©

FICHA DE INSCRICAO
MONITOR(a) DE ESCOLA DE EDUCAGAOQ INFANTIL E CRIANGAS AUTISTAS, FISIOTERAPEUTA,
PSICOLOGO(a) PARA ESCOLAS MUNICIPAIS, PSICOLOGO(a) PARA EQUOTERAPIA, FONOAUDIOLOGO(a),
ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR(a) DE AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
PROFESSOR(a) DE EDUCAGAOQ ESPECIAL, PROFESSOR(a) DE GEOGRAFIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
INSTRUTOR(a) DE BANDA E AUXILIAR DE COZINHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°005/2023

FICHA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2023
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI-RS
NOME COMPLETO:
ENDERECO: Ne;
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP:
FONE: CELULAR:
E-MAIL:
DATA NASCIMENTO: RG Ne: CPF Ne:
CARTEIRA HABILITACAO: CATEGORIA:
CARGO DE INTERESSE:

Documentos que devem ser juntados a esta inscrigéo:
1) Cépia de documento de identidade oficial com foto;
2) Comprovante de Inscrigdo Pessoa Fisica — CPF;
3) Certidéo de quitagdo das obrigagdes militares (se for homem);
4) Certiddo de Quitac&o Eleitoral —htips://www.tse jus br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5) Certidéio Negativa de Antecedentes Criminais — TJRS / TRF 4 - https:/iwww2.trf4.jus.britrfdlprocessos/certidao/index.php
6) Copia do comprovante de residéncia no nome do candidato, copia de contrato de locagdo ou copia do comprovante de
residéncia no nome do proprietario acompanhado de declaracdo escrita e assinada a punho do proprietario que comprove a
residéncia do candidato;
7) Curriculo profissional disponibilizado no ANEXO IV, acompanhado de cépia dos titulos e certificados e demais documentagdes
que comprovem as informagdes contidas no curriculo;
8) Comprovante de escolaridade, Cépia de Diplomas e Certificados.
9) Comprovante de Experiéncia Profissional na area.
“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagio ou omissidc de
informagdes, conforme disposto em edital, implicara em minha exclusao do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as
penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de
convocagao para contragdo, com a apresentagdo da documentagio pessoal completa no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da Convocagio, sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo.”

Salto do Jacui, de de 2023.

Assinatura do candidato

Inscricdo N2

NOME COMPLETO: CPF:
CARGO DE INTERESSE:

Salto do Jacui, de de 2023.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento de Inscrigio
13
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ANEXO IV
CURRICULO

MONITOR(a) DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL E CRIANGCAS AUTISTAS,

FISIOTERAPEUTA, PSIC()LQGO(a) PARA ESCOLAS MUNICIPAIS, PSICOLOGO(a) PARA
EQUOTERAPIA, FONOAUDIOLOGO(a), ASSISTENTE SOCIAL, PROFESSOR(a) DE AEE -

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR(a) DE EDUCAGCAO

ESPECIAL, PROFESSOR(a) DE GEOGRAFIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, INSTRUTOR(a)

1.

DE BANDA E AUXILIAR DE COZINHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:
1.2CPF;

ESCOLARIDADE
2.1ENSINO FUNDAMENTAL

( ) Incompleto/Ano: () Completo/Ano de Conclus3o:
Instituicdo de Ensino:

2.2 ENSINO MEDIO
() Incompleto/Semestre: ( ) Completo - Ano de Conclusio:
Instituigdo de Ensino:

2.3 ENSINO SUPERIOR
( ) Incompleto/Semestre: () Completo - Ano de Conclus&o:
Instituicdo de Ensino:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

14
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Obs: Em caso de experiéncia profissional em instituicéo faz-se necessario que a referéncia tenha
formagé&o técnica com registro profissional € documentos de comprovacao.

Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descrigéo de fungdes desempenhadas:

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um)::

Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descrigéo de funcdes desempenhadas;

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):

Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descri¢ao de funcbes desempenhadas;

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):

Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descrigao de funcdes desempenhadas:

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):

s. CURSOS E INFORMAGOES ADICIONAIS:

' i 15
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ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

CARGO DE:

...) MONITOR(a) DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL E CRIANCAS AUTISTAS
N° Documentos Valor

01 Curso Superior na Area de Educagédo 10 pontos

02 Certificado Conclus@o/Diploma Curso Normal 10 pontos

03 Curso de Capacitagdo na Area de Educacéo Especial com o Minimo de 180 10 pontos

horas
Certificados de Cursos de Capacitag8o para atuacéo na &rea do cargo
pretendido fornecido por instituigdes reconhecidas.
04 Os certificados devem ser colocados junto no envelope da inscrigdo e ter 30 pontos
validade dos Gltimos 05(cinco) anos com carga horaria minima de 40h P
equivalendo a 03 (trés) pontos cada, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta)
pontos.
Documento de Experiéncia no cargo que ocuparé conforme consta em
edital.
% Cada més corresponde a 01 (um) ponto n&o podendo ultrapassar 40 Apontas
(quarenta) pontos.

Total de Pontos | 100 pontos

CARGO DE:

(....) FISIOTERAPEUTA;

(....) PSICOLOGO(a) PARA ESCOLAS MUNICIPAIS;
(....) PSICOLOGO(a) PARA EQUOTERAPIA;

(....) FONOAUDIOLOGO(a);

(....) ASSISTENTE SOCIAL;

..-.) TERAPEUTA OCUPACIONAL,

N° Documentos Valor
01 Pés Graduagio/Especializacdo na Area do Cargo 10 pontos
02 Pés Graduag&o/Especializaco na Area de Educacao 10 pontos
03 Curso de Capacitagéo na Area de Educacéo Especial com o Minimo de 10 pontos

180 horas

Certificados de Cursos de Capacitac8o para atuacéo na érea do cargo
pretendido fornecido por instituicdes reconhecidas.
04 Os certificados devem ser colocados junto no envelope da inscrigéo e ter

validade dos Gltimos 05(cinco) anos com carga horéria minima de 40h 30 pantos
equivalendo a 03 (trés) pontos cada, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta)
pontos.
Documento de Experiéncia no cargo que ocupara conforme consta em
05 edital 40 pontos

Cada més corresponde a 01 (um) ponto ndo podendo ultrapassar 40
(quarenta) pontos.

Total de Pontos 100 pontos

CARGO DE:

( .) PROFESSOR(a) DE AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:
...) PROFESSOR(a) DE EDUCAGAO ESPECIAL;
( .) PROFESSOR(a) DE GEOGRAFIA.
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o Documentos Valor
01 P&s Graduacio/Especializacdo na Area do Cargo 10 pontos
02 Pdés Graduacgéo/Especializacéo na Area de Educacéo 10 pontos

Certificados de Cursos de Capacitagdo para atuagéo na area do cargo
pretendido fornecido por instituicdes reconhecidas.
03 Os certificados devem ser colocados junto no envelope da inscrigéo e ter £ e
validade dos ultimos 05(cinco) anos com carga horaria minima de 40h P
equivalendo a 03 (irés) pontos cada, ndo podendo ultrapassar 40 (quarenta)
pontos.
Documento de Experiéncia no cargo que ocupara conforme consta em
04 . pial 40 pontos
Cada més corresponde a 01 (um) ponto ndo podendo ultrapassar 40 P
(quarenta) pontos.

Total de Pontos | 100 pontos

CARGO DE:

(....) AUXILIAR DE COZINHA

N° Documentos Valor
01 Ensino Médio Completo 10 pontos
02 Curso Superior Completo 10 pontos

Certificados de Cursos de Capacitagdo para atuacdo na area do cargo
pretendido fornecido por instituigdes reconhecidas.
03 Os certificados devem ser colocados junto no envelope da inscricdo e ter

validade dos ultimos 05(cinco) anos com carga horaria minima de 40h 48 pantas
equivalendo a 03 (irés) pontos cada, ndo podendo ultrapassar 40 (quarenta)
pontos.
Documento de Experiéncia no cargo que ocupara conforme consta em edital.
04 Cada més corresponde a 01 (um) ponto ndo podendo ultrapassar 40 40 pontos

(quarenta) pontos.

Total de Pontos | 100 pontos

CARGO DE:
(....) INSTRUTOR(a) DE BANDA
N ° Documentos Vaior
01 Curso Superior Completo na Area do Cargo 10 pontos
02 Pds Graduacao/Especializacdo na Area do Cargo 10 pontos
03 Certificados de Cursos de Capacitagdo na area com no minimo 180 horas 20 pontos
fornecido por instituicdes reconhecidas
Certificados de Cursos de Capacitagéo para atuacéo na area do cargo
pretendido fomecida por instituicoes reconhecidas.
03 Os certificados devem ser colocados junto no envelope da inscrigao e ter 20 pontos
validade dos ultimos 05(cinco) anos com carga horaria minima de 40h
equivalendo a 03 (trés) pontos cada, néo podendo ultrapassar 40 (quarenta)
pontos.
Documento de Experiéncia no cargo que ocupara conforme consta em edital.
04 Cada més corresponde a 01 (um) ponto ndo podendo ultrapassar 40 40 pontos
(quarenta) pontos.
Total de Pontos 100 pontos
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

Descricao Data
Publica¢do de Abertura Edital 006/2023 do
Processo Seletivo Simplificado 005/2023 01/02/2023
Periodo de Inscricdes 06/02/23 a 10/02/2023
Publicaca i | a icO
ublicacdo da Lista de ltlomo 0gacao das Inscricdes 13/02/2023
Preliminares
Apresentacao Recursqs Ii-lomo!ogagao Inscricoes 14/02/2023
Preliminares
Publicacs : =i
ublicacdo da Lista de !—l?mologagao Final das 15/02/2023
Inscricbes
Publica¢do dos Resultados de Classificacdo
Preliminares da Andlise dos Curriculos i
Apresentacdo Recurso I.Resultado da Classificagdo 16/02/2023
Preliminar
Publica¢do da Relagdo Final da Classificacio do
s gl 17 202
Processo Seletivo Simplificado 005/2023 #02/2023
Procedimento Desempate, se ocorrer. 22/02/2023

OBS: Todos os atos deste cronograma serdo publicados no painel de publicacées oficiais
da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS, conforme prevé a lei 1001/2001 e no site
oficial.
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