Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA DE SALTO DO JACUI

Retificagao ao Edital 008/2019 que passa a ser Edital 001/2019 Edital Processo

Seletivo Publico.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL N° 001 — ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO OCORRERA ATE O REPASSE DO
PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Dispdoe sobre Processo Seletivo Publico
001/2019, para contratacao de AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE que ocorrera até

o repasse do programa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUi -RS, no uso de suas
atribuicées, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a
realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, que sera regido pela Lei Municipal n°
2523 de 22 de outubro de 2019 e pelas normas estabelecidas neste edital, torna publico
a abertura das inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019 PARA
CONTRATAGAO DE 03 (TRES) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. SENDO 01
(UMA VAGA) MICRO AREA 3; 01 (UMA) VAGA MICRO AREA 6; 01 (UMA) VAGA
MICRO AREA 7, OCORRERA ATE O REPASSE DO PROGRAMA, através da
Comisséao Especial responsavel pela selegéo, submetendo-se as condigdes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Publico sera executado pela comissdo nomeada pela
Portaria n° 598, de 31 de outubro de 2019:

a) Dirléia Teles — Presidente

b) Catarina Lasch Lamaison — Membro

c) Cristiane Duarte Paetzold — Membro.
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1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comiss&o serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Publico, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao
da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Publico consistira na andlise de curriculos dos
candidatos e aplicagao de prova, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagéo ocorrera até o repasse do Programa conforme estabelecido
pela Lei Municipal 2523 de 22 de outubro de 2019.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

CARGO [ CARGA | VAGAS | VENCIMENTO |ESCOLARIEDADE
- | HORARA | . MINIMA
AGENTE 40 HORAS | 03 RS: 1.305.21 NIVEL
COMUNITARIO | SEMANAIS |VAGAS |(UM MIL  E | FUNDAMENTAL
DE SAUDE TREZENTOS  E | COMPLETO
CINCO REAIS E
VINTE E UM

CENTAVOS) B

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Publico corresponde
ao exercicio das atividades de Agentes Comunitarios de Satde, cujas atribuicdes estao
constantes no ANEXO I, do presente edital.

2.2 A carga horéria semanal sera de 40 horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria,sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.305.21 (um mil e trezentos e cinco reais e vin
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centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contra prestacao pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos pela Lei Municipal 270/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publico do
Municipio de Salto do Jacui e Lei 2523/2019.

2.6 A forma de contratacao sera através de emprego publico regido pela CLT,
conforme Lei Municipal 2523/2019.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao recebidas em envelopes lacrados, contendo a
documentagao exigida no presente edital, entre os dias 19/11/2019 a 25/11/2019,
entregue junto a Prefeitura Municipal, situada na Avenida Hermogénio Cursino Santos,
n° 342, bairro Menino Deus no Municipio de Salto do Jacui, no turno da manha das
7h30min as 13h na SALA DO PEDAGOGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢gbes serao gratuitas.

3.4 Aos inscritos no Processo Seletivo Publico de Agentes Comunitarios de
Saude fica vedada a participagao no Processo Seletivo Publico dos Agentes de

Combate as Endemias.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Publico, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados yLeﬂjf
g
//

{
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ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Publico),apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

411 Ficha de inscricdo disponibilizada no ANEXO Il do presente edital,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéaos ou Conselhos de Classe que, por forcade Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho ePrevidéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Certidao de quitagédo das obrigagbes militares e eleitorais:

4.1.4 Copia do comprovante de residéncia;

4.1.5 Curriculo profissional disponibilizado no ANEXO I, do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 O candidato cuja documentagdo n&o atender aos critérios exigidos no
presente Edital, tera sua inscricdo cancelada.

4.3 Ap6s a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer
inscricdes, sob qualquer condigcdo ou pretexto.

4.5 Nao sera admitida inscricdo condicional ou proviséria, bem como ndo sera
admitido a entrega de documentacéo faltante na fase de recurso.

4.6As inscricoes s6 serdao aceitas com a entrega do ENVELOPE LACRADO
contendo toda a documentag&o exigida, ndo sendo admitida a entrega de documentagao
posterior.

4.7 Para que o candidato tenha sua inscricho homologada é obrigatorio

comprovar residéncia na micro area que estiver inscrito.

5. SELECAO
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51 A selegdo dos candidatos se dara através da aplicacao de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatério, observando o conteudo indicado
no Anexo lll deste Edital, em relagdo a cada fungao temporaria.

5.2 Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada para a aplicacao das provas.

5.3 As provas serdo aplicadas em locais e horarios indicados neste Edital, de
modo que a auséncia ou o retardamento do candidato, seja qual for o motivo,
importara a sua exclusao do certame.

5.4 O candidato que necessite de alguma acomodagdo ou locomogao
diferenciada para a realizagdo da prova,devera solicita-los formalmente @ Comisséo

do Certame,até o fim do prazo das inscri¢cdes.

6. APLICACAO DA PROVA

6.1 A prova objetiva, sera aplicada a todos os candidatos, no dia 30 de novembro
de 2019, com inicio as 08 horas e término as 11 horas, na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Siegfried Heuser, localizada na Rua Lidovino Fonton, n® 779,
Bairro Cruzeiro,na cidade de Salto do Jacui/RS.
6.2 Os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao
local de aplicagdo das provas, portando documento de identidade com foto, a fim de
possibilitar a sua identificagao;
6.1.3 O candidato que ndo comparecer portando documento com foto e nédo for
possivel de ser identificado de forma inconteste, ndo ingressara na sala e nao realizara
a prova,;
6.1.4 Igualmente nao realizar4 a prova o candidato que n&o houver ingressado no
interior da sala de aplicacdo da prova até o horario estipulado para o seu inicio;
6.1.5 O processo de identificacdo do candidato se dara em ambiente externo a sala
de aplicagdo da prova, sendo responsabilidade do candidato comparecer com

antecedéncia de horario que permita o seu ingresso tempestivo;
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6.1.6 Durante a prova o candidato podera utilizar lapis, borracha e caneta, sendo de
sua exclusiva responsabilidade comparecer munido de tais instrumentos;

6.1.7 Durante a prova o candidato nao podera fazer ingestao de alimento, salvo agua.

7. PROVA OBJETIVA

7.1 A prova sera elaborada por uma comissdo nomeada através da Portaria N° 619/2019
que ficara responsavel pela elaboragdo da mesma e entrega na data do certame em

envelopes lacrados, sendo a mesma responsavel pelo sigilo das questées.

7.2 A prova objetiva serd composta de 20 ( vinte) questdes objetivas para o cargo
subdividindo — se da seguinte forma:
7.2.2 Agente Comunitario de Saude.

e 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa ( nivel fundamnetal);
e 05 (cinco ) questdes de Legislacao Municipal;

e 10 (dez) questdes de Conhecimento Especificos;

7.3 Cada questao sera de mudltipla escolha, contendo enunciado seguido de 5
(cinco) alternativas, das quais somente uma sera considerada correta;
7.4 As questbes serdo elaboradas a partir dos conteudos que integram o Anexo lll
deste Edital,

7.5 Cada questao tera peso de 2,5 pontos;

7.6 As respostas das questdes deverao ser assinaladas pelos candidatos na grade
de respostas fornecida durante a aplicagdo das provas, com a utilizagao de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

7.6.1 A correcao das provas se dara exclusivamente na grade derespostas;
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7.6.2 O candidato que ndo devolver a grade de respostas recebera pontuagao zero;

7.7 Nao serao computadas questdes nao assinaladas na grade de respostas e
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras que retirem a
certeza da opgéao assinalada;

7.8 A grade de respostas ndo contera o nome do candidato, mas somente o
numero a ele atribuido;

7.8.1 E vedado ao candidato preencher a grade de respostas com qualquer
informagao que propicie a sua identificacao;

7.9 Sera considerado reprovado e excluido do certame o candidato que nao
obtiver pontuagdo minima de 50% do total da prova;

7.10 Sera igualmente excluido do certame o candidato que nao comparecer para
a realizacdo da prova até o horario de seu inicio, ou que se valer de meios
inidéneos durante a realizagdo da prova, a exemplo da tentativa ou utilizagéo de
quaisquer equipamentos eletrénicos ou consulta a outros candidatos ou a materiais
proprios;

7.11 Sera excluido da sala de aplicagao de provas e eliminado do processo de
selecao, o candidato que contrariar determinagcdes da Comissdo, que faltar com
respeito a esta e aos demais candidatos, que portar-se de modo inconveniente, a
exemplo de manifestar-se insistentemente e emitir ruido suscetivel de perturbar os
demais candidatos;

7.12 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos, bem como qualquer outro
tipo de material durante a aplicagdo da prova, sendo que o candidato que for
flagado no descumprimento do referido item, sera excluido automaticamente do
certame.

7.13 As provas nao serao entregues aos candidatos, sendo arquivadas no Setor

de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Salto do Jacui.

Av. Hermogénio C. dos Santos, 342 - Fone (55) 3327-1400 - CEP 99440-000



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA DE SALTO DO JACUI

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagdo o maximo de 50

(cinquenta) pontos.
8.2 Nenhum titulo recebera duplo valor.

8.3 A classificagéo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos

apresentados, somando no maximo 50 pontos e a Prova Objetiva, somando mais 50

pontos,de acordo com a nota do candidato, conforme ANEXO |Il, do presente edital.

9. DIVULGACAO DO GABARITO E INTERPOSICAO DE RECURSOS DAS

PROVAS OBJETIVAS
9.1 No dia 02/12/2019, a Comissao encarregada pela realizagéo deste Processo

Seletivo Publico divulgara, através da publicagdo no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura e na pagina virtual do Municipio na internet (saltodojacui.rs.gov.br),
os gabaritos das provas objetivas e bem assim as provas-padrao, com base nas
quais os candidatos poderao interpor recursos;

9.2 Os candidatos poderéo interpor recursos do gabarito preliminar das provas

objetivas durante o periodo de 01 (um) dia contados da sua divulgacao.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS, GABARITO DEFINITIVO
E CLASSIFICACAQO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 No dia 04/12/2019, a Comissao encarregada pela realizagao deste Processo

Seletivo divulgara,através da publicagdo no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura e na pagina virtual do Municipio na internet (saltodojacui.rs.gov.br), os

resultados do julgamento dos recursos interpostos em relagdo ao gabarit

iy s
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preliminar, juntamente com o gabarito definitivo e a classificagao preliminar dos
candidatos;

10.2 Os candidatos poderéo interpor recursos da classificagéo preliminar durante
o periodo de 01 (um) dia contados da sua divulgacao.

10.3 No dia 05/12/2019, a Comissao encarregada pela realizagao deste Processo
Publico divulgara, através da publicagdo no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura e na pagina virtual do Municipio na internet, os resultados do julgamento

dos recursos interpostos frente a classificagdo preliminar dos candidatos;

11. RECURSOS

Os candidatos tém direito de interpor recurso relativamente a todas as fases do
certame, tais como indeferimento de inscricdo, gabarito das provas, pontuagao
conferida a sua prova e classificacao.

11.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia;

11.2 Os prazos de recurso serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o de inicio e considerando-se o do seu final;

11.2.1 Nenhum prazo inicia ou termina em dias que nao houver expediente na
Prefeitura,ficando automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte em
tais hipdteses;

11.2.2 Os prazos iniciam-se com a disponibilizagdo do ato no site do Municipio
na internet e no mural da Prefeitura;

11.3 Todos os atos decisorios deste Processo Seletivo Publico serdo
disponibilizados no site do Municipio na internet, através do enderego

saltodojacui.rs.gov.br e publicados no mural localizado no atrio do Centro

Administrativo;
11.3.1 As provas e grades de respostas dos candidatos serdo arquivadas junto

ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
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11.4 O recurso deve ser entregue no prazo definido neste Edital, de forma
escrita, a8 Comissao do Processo Administrativo, contendo os seguintes elementos:
11.4.1 Identificag&o, data e assinatura do candidato;
11.4.2 Razbes com as quais pretende a modificagdo da decisdo ou da situagao
recorrida;
11.4.3 Pedido de modificagéo da decisdo ou da situagdo recorrida;
11.5 Recebido o recurso, sera imediatamente remetido para exame e julgamento.
11.5.1 Se nao estiverem presentes os elementos essenciais do recurso ou se este
for apresentado fora do prazo, ndo sera conhecido;
11.5.2 Se estiver em presentes os elementos essenciais e a sua interposicao
ocorrer no prazo de dois dias, sera o recurso apreciado pela Comissao, que podera,
a vista da situacdo concreta e dos argumentos apresentados, decidir pelo
provimento ou pelo improvimento;
11.6 Tratando-se de recurso inerente ao gabarito das questoes, o seu provimento
implicara a nulidade da questdo, cuja pontuagdo sera conferida a todos os

candidatos atingidos;

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente,
o candidato que:

1° Apresentar idade mais avangada dentre aqueles com sessenta anos ou
mais, se houver, em conformidade com as disposi¢des do art.1°, combinado com o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
2° Houver obtido maior nimero de pontos no bloco de questdes especificas do

cargo.
3° Persistindo o empate entre os candidatos sera realizado sorteio em ato pU%;f

7 ==
/ )
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12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na

presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados mediante
publicacdo no mural da Prefeitura e sitio do Municipio na internet, podendo ainda, a
exclusivo critério da Administragéo, ser noticiada a convocagao atravées de telefone,

correio eletrénico ou qualquer outroidéneo.
12.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos

recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Publico ao Prefeito

Municipal para homologagao.
Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagéo geral final
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Publico.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Publico e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado medico de trabalho, expedido por um Meédico-do

Trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental. ///Z\

T
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14.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo.
14.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

1. Cépia da Carteira de Identidade;

2. Copia do CPF;

3. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento e CPF do cdnjuge;

4. Copia do Titulo de eleitor;

5. Apresentar Certidao de Quitagao Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br

no link Portal do Eleitor - Certidao de Quitagao Eleitoral;

6. Copia do Comprovante de residéncia, qual seja: contrato de aluguel, escritura

publica, conta de agua e/ou luz nominal ou declaragao residencial registrada em cartorio.

mail.

7. Cépia do Certificado de reservista (se homem);
8. Declaragdo de bens patrimoniais;

09. 01 foto 3x4;

10. Namero do PIS/ PASEP;

11. Carteira de Trabalho;

12. Atestado Médico do Trabalho.

14.2 A convocacio do candidato classificado sera realizada por telefone ou por e-

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se O nao

atendimento das condigbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0S demais

classificados, observando se a ordem classificatéria crescente.

14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico ocorrera até o

repasse do programa.

14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Publico, os candidatos

convocados a exercer as atividades de Agente Comunitario de Saude, serao avaliados

bimestralmente por comissdo nomeada pelo prefeito municipal que avaliara o

desempenho das atribuicdes do cargo, assiduidade e comprometimento do servidor,

cabendo rescisdo contratual por interesse publico, caso a avaliacao assim determine.
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14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Publico, em havendo a
rescisao contratual, poderao ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda
necessidade de contratagdes para as mesmas fungoes, NOvVO processo seletivo devera
ser realizado.

14.8 E condicao obrigatéria do candidato residir na micro area a qual estiver
inscrito, sendo vedada a permanéncia no cargo caso venha a mudar-se de residéncia a
qual nao esteja enquadrada dentro da micro area estabelecida.

14.9 Sao condigbes obrigatoérias para contratagao temporaria, estabelecidas pela

Lei Municipal 1931/2001, conforme abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 03: |

S3o requisitos para o provimento ao Cargo de "Agente Comunitario de Saude — Micro
area 3", as de ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obrigacdes militares e
eleitorais: n3o estar enquadrado no acumulo ilegal de cargos publicos, possuir curso de nivel
fundamental completo e, provar, por ocasido da posse, que reside na micro area "3", pelo
menos a partir da data da publicagdo do processo seletivo publico.

A MICROAREA 03 - BAIRRO MENINO DEUS/LESTE, compreende a area interna do
territério compreendido entre a Rua Dorval Prates (desde a Rua Lidovino Fonton até a Rua
Thomas Borba, lado D e E); Rua Thomas Borba (desde a Rua Dorval Prates até a Av. Pio XII,
lado D e E); Tv. Maravilha (ambos os lados); Rua Sio Pedro (desde a Rua Lidovino Fonton até ‘
a rua Thomas Borba (ambos os lados); Rua Paulo Gelso Padilha (ambos os lados); Rua
Espumoso (em toda a sua extens&o); Rua Arroio do Tigre (em toda a sua extens@o); Beco I'
Maria lzulina Machado: Rua lIvalino Pereira, com aproximadamente 150 familias ou 450

pessoas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 06:
S30 requisitos para o provimento ao Cargo de "Agente Comunitario de Saude — Micro

area 6", as de ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obrigacdes militares e

eleitorais: ndo estar enquadrado no acumulo ilegal de cargos publicos, possuir curso/de/m‘v}Jj-
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fundamental completo e, provar, por ocasido da posse, que reside na micro area "6", pelo
menos a partir da data da publicagéo do seletivo publico.

A MICROAREA 06 - BAIRRO PORTAO compreende a area interna do territério
compreendido entre a Rua Andrade Neves (desde a rua General Camara até o limite do
perimetro urbano); Rua Santa Rita (em toda a extensao, lado D e E); Rua Adolfo José
Danzmann (em toda a extensdo, lado D e E); Rua Borges de Medeiros (em toda a extensao,
lado D e E); Rua Salgado Filho (em toda a extensao, lado D e E); Rua Rui Ramos (em toda a
extensdo, lado D e E); Rua Mato Grosso (em toda a extensdo, lado D e E); Rua Carlos
Henrique (em toda a extensao, lado D e E); Rua Ceara (em toda a extensao, lado D e E); Av.

Pio XII (desde o Bazar Dagort, lado direito sentido centro - periferia até a esquina com a Usina

do Ivai, até a casa de lolanda Kottwitz); Rua General Camara (desde a Av. Pio XI| até a esquina

Andrade Neves). Numero de habitantes aproximadamente 510 pessoas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 07:

S30 requisitos para o provimento ao Cargo de "Agente Comunitario de Saude — Micro
area 7" as de ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obrigacdes militares e
eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal de cargos publicos, possuir curso de nivel
fundamental completo e, provar, por ocasido da posse, que reside na microarea "7", pelo menos
a partir da data da publicagéo do processo seletivo publico.

A MICROAREA 07 - BAIRRO CEEE, compreende a area interna do territério ’
compreendido entre ; Rua Santo Alves Maciel (em toda a extens&o, lado D e E); Rua Usina do
Ivai (em toda a extenséo, lado D e E); Rua Hidrelétrica de Jacuizinho (em toda a extensao, lado
D e E); Rua Usina da Guarita (em toda a extens&o, lado D e E); Rua Usina da Forquilha (em
toda a extensio, lado D e E); Rua Central Presidente Médici (em toda a extenséo, lado D e E);
Rua Capigui (em toda a extens&o, lado D e E); Rua Usina do Gasémetro (em toda a extensao,
lado D e E); Rua Hidrelétrica Ernestina (em toda a extensao, lado D e E); Rua Central de
Candiota (em toda a extensdo, lado D e E); Rua Central S&o Jer6nimo (em toda a extensao,
lado D e E); Rua Bela Vista (em toda a extens&o, lado D e E); Rua Nutepa (em toda a extensao,
lado D e E); Rua Passo Real (em toda a extensao, lado D e E); Rua Hidrelétrica Santa Rosa
(em toda a extenséo, lado D e E); Rua Hidrelétrica Passo do Inferno (em toda a extensao, lado
D e E); Rua do Reflorestamento (em toda a extenséao, lado D e E); Av. Central do Jacui (em toa

a extensao, lado D e E); Rua Termelétrica de Pelotas (em toda a extenséao, lado D e/E)‘(/E,ua.’

s
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Usina de Bugres (em toda a extensdo, lado D e E); Rua Central de Canastra (em toda a "
extensao, lado D e E); Rua Dona Francisca (em toda a extens&o, lado D e E); Rua Rio Jacui
(em toda a extensdo, lado D e E); Av. Pio XII (desde a Guarita lado esquerdo sentido centro -

periferia, até o final na Comunidade). Nimero de habitantes, aproximadamente 752 pessoas ou

227 familias.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os

seus enderecos.
15.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse

publico, podera haver a readequagéo das condigbes definidas inicialmente no edital,

conforme dispuser a legislacao local.
15.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 19 de novembro de 2019.

=l
CLAUDIOMIRO GAMST ROBINSON
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Hermogénio C. dos Santos, 342 - Fone (55) 3327-1400 - CEP 99440-000




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA DE SALTO DO JACUI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2019

ANEXO I —- DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Descri¢do sintética das atribuigdes: Desenvolver e executar atividades de
prevengdo de doengas e promogdo de saude, por meio de agdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente;

b) Descrigdo analitica da fungdo: desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre
a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade, trabalhar com adstri¢do de familias em base geografica definida, a
micro area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo de doengas, de acordo
com o planejamento da equipe, cadastrar todas as pessoas de sua micro area e
manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos
de saide disponiveis, desenvolver atividades de promog¢do de saude, de
prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios € na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situagdo de risco, acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe, cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para o ACS em
relagdo a prevengdo e ao controle da dengue, desenvolver atividades nas unidades
basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima, participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagio continua dessas informagdes, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local, realizar o cuidado em

saude da populagdo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de satude, no

& : 4 T T i = P
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros
/
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quando necessario; realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de
satde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local, garantir a integralidade da atengo por meio da realizagdo de agdes
de promogdo de saude, prevengdo de agravos e curativas, e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizag@o de agdes programaticas e de
vigilancia a saude, realizar a busca ativa e notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local, realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizado o estabelecimento do vinculo, responsabilizar-se pela
populagio adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de aten¢o em outros servicos do sistema de saude, participar das
atividades de planejamento e avaliagdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis, promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social, identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atengdo Bésica, participar das atividades de
educagdo permanente; e realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de

acordo com as prioridades locais.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2. 001/2019 FUNCAO: AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

Numero de Inscrigao: Funcao pretendida:

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiacdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DEIDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade e Orgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica —CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secgao:

Numero do certificado de reservista:

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade: CEP:

Endereco Eletrdnico:

Telefone residencial e celular: / A

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

s

r
]
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3. ESCOLARIDADE

GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

ENSINO MEDIO

Escola:

Ano de concluséo:

ENSINO FUNDAMENTAL

Escola:

Ano de conclusao:

Salto do Jacui/RS de de 2019.

Assinatura do candidato

.. %
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2019

ANEXO III - PROGRAMAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS E CRITERIOS DE PONTUACAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LEI MUNICIPAL

Lei Organica Municipal. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio — Lei
Municipal n® 270/90 e Lei Federal 11.350/2006 e suas respectivas alteragoes.

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo dos variados tipos de textos. Sinonimia. Fonética: letra e
fonema, digrafos, encontros consonantais, encontros vocalicos. Figuras de linguagem.
Ortografia. Usos dos porqués. Regras de acentuacao grafica. Crase. Classes
gramaticais. Processos de formagdo de palavras-derivagéo e composicao. Palavras
homénimas e parénimas. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Funcdes da linguagem: referencial ou informativa,
emotivaouexpressiva,conativaouapelativa,fética,metaiinguistica.Elementosdacomunicag
50: emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente. Verbos regulares e
irregulares: conjugagdes, pessoas, tempos e modos. Uso do hifen. Vozes verbais.
Concordancia nominal e concordanciaverbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Politicas Nacionais de Satde: Sistema Unico de Salde; Estratégias e agdes de educagao
e promogao da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacéo da Assisténcia a
Saude; Agdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia;
Atencdo primaria a salde. Conceitos de territorializacdo, microarea e area de
abrangéncia, cadastramento familiar e
territorial. OtrabalhodoAgenteComunitariodeSaude. Promog&o, prevengadoemonitoramentod
as situagbes de risco ambiental e sanitario. Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes. 5)Etica no trabalho em satde.6)Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas — Agente Comunitario de Saude

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais -Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado -Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34
a 41. Da Organizagao dos Poderes -Art. 44 a 69. Da Ordem Social -Art. 193 a 204; Art.

225).

BRASIL.Decreton®7.508,de28dejunhode2011.Regulamentaal ein®8.080,de19desetembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da
outrasprovidéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispbe sobre
condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagao
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizagdo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

BRASIL.MinistériodaSatde. GuiaPraticodoAgenteComu nitariodeSaude.2009,disponivelem:
http:!!dab.saude.qov.bn’docs/publicacoes!qeral/quia acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009,
disponivel em http:/H89.28.128.100idabldocslpublicacoes!qerallmanual acs.pdf

BRASIL.MinistériodaSaGde.SecretariadeVigiIénciaemSaude.SecretariadeAtengéoéSaﬂde.
O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude.
(Série F. Comunicagao e Educagao emSaude)

_BRASIL. Ministério da Satude. Caderneta de Saude da Crianca. Brasilia.

_BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atengao
Basica. Melhoria Continua da Qualidade na Atencao Primaria & Saude: conceitos,
métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude).

SALTO DO JACUI. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio — Lei Municipal
n® 270/90.

SALTO DO JACUI. Lei organica Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° | Documentos Valor
L, Ensino Fundamental Completo 05 pontos
2. Ensino Médio Completo 10 pontos
3. Ensino Superior 15 pontos
3: Prova Objetiva 50 pontos
4. Certificados de cursos de Agente de Comunitario de Saide ou cursos na 10 pontos

area da saude.
OBS: 5 pontos para cada certificado com carga horéaria minima de 20h,
totalizando no maximo 10 pontos.

Documento de Experiéncia como Agente de Comunitario de Satde ou na 10 pontos
area da salde.

OBS: Cada més trabalhado corresponde a um ponto, niio podendo
ultrapassar a 10 pontos.

Total de Pontos 100 pontos

P g /’ §
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°001/2019
CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE
SALTO DO JACUI-RS
NOME COMPLETO:
ENDERECO: N
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP:
FONE: CELULAR:
E-MAIL:
DATA NASCIMENTO: RG N° CPF N°:
CARGO DE INTERESSE: AGENDE COMUNITARIO DE SAUDE
MICRO AREA:

Documentos que devem ser juntados a esta inscri¢do:
-Curriculo com suas atribuigdes pessoais conforme ANEXO II do edital e copia de todos os
comprovantes de escolaridade e certificados para analise dos titulos;
-Copia de documento de identidade com foto(carteira de identidade,carteira nacional de
habilitagdo,carteira profissional,carteira de Trabalho e da Previdéncia Social).
-Copia do comprovante de inscri¢gdo no CPF:
-Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo
masculino;
-Copia do Titulo Eleitoral ¢ do comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de
quitacdo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

- Cépia do comprovante de endereco, qual seja: contrato de aluguel, escritura publica,
conta de agua e/ou luz nominal ou declaragdo residencial registrada em cartdrio.

“Declaro verdadeiras as informacdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa
alega¢io ou omissdio de informacdes, conforme disposto em edital, implicard em minha
exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de
convocagio para contracio, com a apresentacio da documentacio pessoal completa no
prazo de 2 (dois) dias tteis contados da Convocacdo, sob pena de ser considerado(a)
desistente do processo seletivo.”

Salto do Jacui, de de 2019.

Assinatura do candidato

Recebida Inscricdo do Processo Publico 001/2019 em:

Numero da Inscrigdo: Funcionario Responsavel:

/ F it
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PﬂBLlQO 001/2019
CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ANEXO V
DATA ATIVIDADES ‘
19/11 Lancamento do edital
19,20,21,22,25/11 Periodo de inscricdes
26/11 Homologagao das Inscricoes
28/11 Recurso Homologagao das Inscri¢cbes
29/11 Listagem das inscrigdes homologadas e habilitados a

realizacao da prova objetiva

30/11 PROVA

02/12 Divulgagao do Gabarito Preliminar e Prova Padrao

03/12 Recurso referente ao Gabarito Preliminar

04/12 Gabarito Definitivo e Classificagao Preliminar

05/12 Resultado dos recursos referentes a classificagao
preliminar

06/12 Convocacao para Sorteio (se necessario)

09/12 Sorteio em ato publico e publicagao do resultado do
sorteio

10/12 Publicagao do resultado final

OBS: Todos os atos deste cronograma serio publicados no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS,conforme prevé a lei 1001/2001.

rd
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