PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
EDITAL N°001 — ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL, EDUCACAO ESPECIAL
ANOS INICIAIS/ FINAIS E DEMAIS CARGOS
ANALISE DE CURRICULOS

Disp6e sobre Processo Seletivo Simplificado
001/2018 para formacéo de cadastro reserva

OBJETIVO: CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicbes e visando a formacdo de cadastro reserva de pessoal, com fulcro no art. 37, 1X, da
Constituicdo da Republica, torna publica a realizac@o de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelo
Decreto n°® 1382/2011 e pelas normas estabelecidas neste edital legais, torna publica a abertura das inscricdes
para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO, através da Comissado Especial responsavel pela selecdo, submetendo-se as condi¢cfes deste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designado através da Portaria.

1.2. As reunides e delibera¢ces da Comissao serdo objetos de registros em atas.

1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizos de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituigdo da Republica.

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, conforme prevé a lei 1001/2001.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do Decreto n°.1382/2011.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistirda na ANALISE DE CURRICULOS dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8. A contratagdo serda pelo prazo determinado de 10 (dez) meses do periodo do ano letivo de 2018.

2) ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcgdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

2.2) Cargos — Escolaridade — Carga Horaria Semanal — Quantidade - Vencimentos



Cargo Escolaridade Carga horaria Quantidade Vencimento
semanal mensal (R$)
PROFESSOR AREA 1 | Curso Normal e ou
Aproveitamento de 30h 19 R$ 1.924.15
Para atuar na Estudos (Magistério) T
Educagéo Infantil, concluido ou Curso
Anos Iniciais do ior d
Ensino Fundamental. | SuPerior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitacéo Especifica
para Séries ou Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental e
Educacéo Infantil.
PROFESSOR AREA 1 | Curso Normal e ou
Para atuar na Aproveitamento de 30h 04 R$ 1.924.15
Educagéo Especial . (*)| Estudos (Magistério)
concluido ou Curso
Superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
Habilitacdo Especifica
para Séries ou Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental e
Educacéo Infantil.(*)
PROFESSOR AREA 2 | Habilitagdo Especifica
LINGUA INGLESA | - Curso Superior de 20h 01 R$ 1.447,99
Licenciatura Plena em
P_ara_ atuar nos Anos Lingua Inglesa.
Finais do Ensino
Fundamental.
PROFESSOR AREA 2 | Habilitagdo Especifica
LINGUA - Curso Superior de 20h 01 RS 1.447,99
ESPANHOLA Licenciatura Plena em
Lingua Espanhola
Para atuar nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental.
PROFESSOR AREA 2 | Habilitacdo Especifica
MATEMATICA do Curso Superior em 20h 02 R$ 1.447,99

Para atuar nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental.

Licenciatura Plena em
Matematica.




PROFESSOR AREA 2
CIENCIAS

Habilitacéo Especifica
do Curso Superior em

) _ 20h 03 R$ 1.447,99
Licenciatura Curta em
Para atuar nos Anos Ciéncias ou
Finais do Ensino . .
Fundamental. Licenciatura Plena em
Biologia ou Quimica.
PROFESSOR AREA 2 | Habilitacdo Especifica
ARTES do Curso Superior em 20h o1 R$1.447,99
Licenciatura Plena em
P_ara_ atuar nos Anos Artes.
Finais do Ensino
Fundamental.
PROFESSOR AREA 2 | Habilitagdo Especifica
GEOGRAFIA do Curso Superior em 20h 01 R$ 1.447,99
Licenciatura Plena em
P_ara_ atuar nos Anos Geografia.
Finais do Ensino
Fundamental.
PROFESSOR AREA 2 | Habilitagdo Especifica
LINGUA do Curso Superior em 20h 01 R$1.447,99
PORTUGUESA Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa.
Para atuar nos Anos
Finais do Ensino
Fundamental.
MONITOR Curso Normal e ou
Para atuar nas Aproveitamento de 20h 15 R$ 970,00
Escolas de Educagéo | Estudos (Magistério)
Infanti_l, Educacao concluido.
especial e turmas com
alunos autistas do
Ensino Fundamental.
ASSISTENTE Ensino Médio 20h 01 R$ 954,00
CULTURAL EM MusgY Completo.
Para atuar no Museu
Potreirinho.
AUXILIAR DE Ensino Médio 20h 01 R$ 954,00
BIBLIOTECA

Para atuar na
Biblioteca Publica

Municipal.

Completo.




MOTORISTAS Escolaridade minima 40h 04 R$ 1.371,08
Ensino Fundamental
Para atuar como Incompleto, Carteira
motoristas do de Motorista “D” e
Transporte Escolar.

Curso para Transporte
Escolar.

*Para atuar na Educacao Especial, o candidato devera apresentar curso de qualificacdo de
no minimo de 360h/aula.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatuarios de acordo com o Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5. As atribuicBes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

3 INSCRICOES

3.1) O candidato devera entregar toda a documentacao exigida neste edital em envelope lacrado com a
indicacdo do nome e do cargo pretendido enderecado para a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura . O
recebimento dos envelopes sera efetuado nos dias 09, 14, 15 e 16 de Fevereiro de 2018, no horério de
expediente da Prefeitura Municipal (7 h &s 13 h ), junto a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura , onde
ser4 fornecido comprovante da inscrig&o.

3.2) O candidato sera responséavel pela exatidao das informagdes apresentadas, pois a inexatiddo e a falsidade
de qualquer informacéo prestada ou informagédo ndo comprovada acarretard a eliminagcao e afastamento do
candidato do processo, independentemente da fase em que se encontra, inclusive a rescisdo contratual, se for
0 caso.

3.3) Néo sera objeto de andlise a documentacédo apresentada em periodo ou local diverso do indicado neste
edital.

3.4) A comprovagdo da escolaridade minima exigida para cada cargo deverd ser efetuada mediante a
apresentacdo de diploma, certificado ou atestado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pela
Administracao Publica.

3.5. As inscri¢gfes serdo gratuitas.
3.6. N&o sera objeto de andlise a documentacdo apresentada em periodo ou local diverso

do indicado neste edital.
3.7. Caso o candidato ndo atender as necessidades de horario das escolas da rede municipal de
ensino, serdo convocados 0s seguintes classificados até que as necessidades da rede municipal de
ensino sejam supridas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:



4.2. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada.

4.3. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam :carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, CREA, CRM, CRC etc.: Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de habilitacdo
( com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.4, Prova de quitacdo das obrigaces militares e eleitorais;

4.5. Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no ANEXO Il do presente edital,
acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.6. Ao inscrever-se para 0 presente processo seletivo, objetivando a formacdo de cadastro reserva, o
candidato devera optar por apenas um dos cargos.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente edital.
5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

5.4 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios definidos no Anexo Il

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 A identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, no prazo estipulado
pelo edital. O pedido de recurso deve ser feito individual, solicitado no setor de protocolos da Prefeitura
Municipal.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razfes do pedido recursal.

7.3 Ao candidato sera possibilitada vista dos seus curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

7.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver obtido a maior nota no critério referente a experiéncia na area de atuacao;

b) apresentar idade mais avancada;

c) sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horéario definido no cronograma.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.



9.2 Homologado o resultado final, ser4 lancado o edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, na ordem
decrescente do somatério dos pontos obtidos pelos candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratacdo automatica pela Prefeitura
Municipal de Salto do Jacui, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem classificatéria, ficando esse ato
condicionado as necessidades das escolas que compdem a rede municipal de ensino.

10.2 A contratagédo sera efetuada mediante elaboragao de contrato administrativo por tempo determinado;

10.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliacdo de desempenho e/ou necessidade/interesse
da administracdo publica.

10.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de dois (2) dias, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢fes:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos:

10.4.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental;

10.4.4 Apresentar declaragéo de bens e renda conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

10.4.5 Ter atendido a outras condi¢Bes prescritas em lei;

10.5 A convocacédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer
ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cdes exigidas para a
contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 10 meses.

10.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados
para contratacao pelo tempo remanescente, 0os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A aprovagdo dos candidatos e a respectiva ordem classificatoria sera dada ampla publicidade através da divulgacao
do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razes de interesse publico, poderd haver a readequacéo das
condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Salto do Jacui, 07 de Fevereiro de 2018.

Claudiomiro Gamst Robinson Derlei Luiz Ravanello

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educagéo e Cultura

Registre-se e Publique-se em 07 de Fevereiro de 2018.



