\'#~ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITUR A MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI
CAPITAL DA ENERGIA ELETRICA )

0, de 14 de janeiro de 2003.

INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO NO MUNICIiPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI,
no uso das disposi¢des do Art. 54, IV da Lei Organica Municipal.

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Salto do Jacui o
Sistema de Controle Interno, com o objetivo de promover a fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade e eficiéncia na administragdo dos recursos € bens
publicos.

Paragrafo Unico - O Sistema de Controle Interno ficara
integrado na estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Sdo atribui¢des do Sistema de Controle Interno.
[ - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstos no Plano Plurianual;
Il - verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei
de diretrizes Or¢gamentarias — LDO;
[T - verificar os limites € condigdes para realizagdo de
operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;
IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite de
despesas total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite;
V — verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos|
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
VI - controlar a destinagdo de recursos obtidos com a
alienagio de ativos;
VII - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do|
legislativo municipal,
VIII - controlar a execugdo orgamentaria;
IX - avaliar os procedimentos adotados para a realiza¢aq
de receitas ¢ da despesa publicas;
X - verificar a correta aplicagdo das transferéncias

N voluntarias; /
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XI - controlar a destinagdo de recursos para 0S Setores
publicos e privado,

XII - avaliar o montante da divida e as condigdes de
endividamento do Municipio;

XIII - verificar a escrituragdo das contas puablicas;

XIV — acompanhar a gestdo patrimonial,

XV - apreciar o relatorio de gestdo fiscal, assinando-o;

XVI - avaliar os resultados obtidos pelos administradores
na execugdo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos or¢gamentarios;

XVII — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar solugoes;

X VIII — verificar a implementagdo das solugdes indicadas;

XIX — criar condi¢des para atuagdo do controle externo;

XX - orientar ¢ expedir atos normativos para os Orgios
Setoriais;

XXI — elaborar seu regimento interno, a ser baixado por
Decreto do Executivo;

XXII - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei
ou que decorram das suas atribuigdes.

Art. 3° o Sistema de controle Interno sera integrado por:

[ - orgdo de coordenagdo central, denominado Central do
Sistema de Controle Interno, responsavel pelo desempenho de suas atribuigdes
elencadas no artigo anterior;

[I — orgdos integrados, denominados Orgios Setoriais do
Sistema de Controle Interno, responsaveis em suas unidades especificas, pelo
desempenho das atribuigdes pertinentes ao controle interno, € posterior remessa,
para Central do Sistema de Controle Interno, da documentagdo pertinente a essa
tarefa.

[11 — Camara Municipal de Vereadores.

Art. 4° A Central do Sistema de Controle Interno sera
integrada por trés servidores do quadro de provimento efetivo que disponham d
capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que le
complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando e
consideracdo os recursos humanos do Municipio, mediante a seguinte ordem d
preferéncia :

[ — detentores de nivel superior nas areas das ciéncias
contabeis, econdmicas, juridicas e sociais ou administragao;

11 — ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de
reconhecida utilidade para o Municipio;

IIT — maior tempo de administragdo publica.

/
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§ 1° Os integrantes da Central do Sistema de Controle
Interno serdo escolhidos pelo Prefeito dentre servidores, detentores de cargo de
provimento efetivo.

§ 2° Ndo poderio ser escolhidos para integrar a Central do
Sistema de Controle Interno servidores que tenham sido declarados, administrativa
ou judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsaveis pela pratica
de atos considerados irregulares e/ou lesivos ao patrimonio publico.

§3° Os integrantes da Central do Sistema de Controle
Interno fardo jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais).
§ 4° Constituem-se em garantias para os ocupantes da
Central do Sistema de Controle Interno;
[ - Independéncia profissional para o desempenho das
atividades da administragao;
I — o acesso a documentos e banco de dados indispenséaveis
ao exercicio das fungdes do Controle Interno;
Il - impossibilidade da destituigdo da fung¢@o no ultimo
ano de mandato do Chefe do Poder Executivo até a data da prestagdo de contas do
exercicio do wltimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

Art. 5° A Central do Sistema de Controle Interno sera
assessorada permanentemente pelo orgdo juridico do Municipio.

Art. 6° As orientagcdes da Central do Sistema de Controle
Interno serdo formalizadas através de Recomendagdes, as quais, uma vez aprovadas
pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara possuirdo carater normativo no
ambito do respectivo Poder.

Art. 7° Os Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno
sio formados por todas as secretarias municipais e Gabinete do Prefeito.

§ 1° Cada 6rgdo Setorial do Sistema de Controle Interng
sera representado por um servidor, detentor de cargo de provimento efetivo, de
preferéncia estavel, sendo o representante da Camara designado pelo Presidente.

§ 2° O servidor responsavel pelo Orgéo Setorial do Sistem3
de Controle Interno devera, sempre que convocado, comparecer junto a Central dg
Sistema de Controle Interno para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e as de
sua unidade especifica.

§ 3° A autoridade maxima de cada um dos Orgaos Setoriais
do Sistema de Controle Interno escolhera o servidor responsavel pela unidade.

\ y

Avenida Hermorgénio C. dos Santos, 342 - Fone PABX (0xx55) 3327-1400 - CEP 99440-000 - Salto do Jacui - RS




/ = ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI
CAPITAL DA ENERGIA ELETRICA N\

Art.8° Sdao obrigagdes dos servidores integrantes do
Sistema de Controle Interno:
I — manter, no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;
Il — representar, por escrito, ao Prefeito, contra o servidor
que tenha praticado atos irregulares ou ilicitos;
[1I — guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em
decorréncia do exercicio pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os
exclusivamente para elaboragdo de pareceres e representagdes ao Prefeito ou para
expedi¢do de recomendagdes.

Art. 9° Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno,
a0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo
conhecimento ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara de Vereadores, ou,

conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art.10 Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou
sindicato ¢ parte legitima para denunciar irregularidade perante os Orgdos ¢
servidores responsaveis pelo Sistema de Controle Interno.

Art.11 A Central do Sistema de Controle Interno reunir-se-
4. no minimo, 01 (uma) vez por més, com os servidores responsaveis pelos Orgaos
Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art.12 Na segunda quinzena do més de dezembro de cada
ano, a Central do Sistema de Controle Interno fara relatorio circunstanciado de suas
atividades propondo as medidas necessarias ao aperfeigoamento das atividades
controladas.

Art.13 O Sistema de Controle Interno constitui atividade
administrativa permanente e a participagdo de servidor publico em quaisquer atos
necessarios ao seu funcionamento é considerada como relevante servigo publico|
obrigatorio.

Art. 14 Nido existira qualquer tipo de subordinagdo
hierarquica entre os 6rgdos integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art.15 O Poder Executivo regulamentard, no que couber,
esta lei.

[ i Art.16 O Sistema de Controle Interno do Legislativo
organizar-se-a com fundamento no disposto nesta lei, no que couber.

%, Y,
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Art. 17 As despesas decorrentes desta lei correrdao por
conta de dotag¢do orgamentaria propria.

Art. 18 Constitui anexo desta Lei o respectivo impacto
orgamentario-financeiro.

Art. 19 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Salto do Jacui, 14 de janeiro de 2003.

A
'né'cﬁmar Ehas
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 14/01/2003

S Y,
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REGIMENTO INTERNO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI

Art. 1° O Sistema de Controle Interno do Municipio de Salto
do Jacui, criado pela Lei Municipal n° 1130, de 14 de janeiro de 2003, é o 6rgio
encarregado de promover a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria e
patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade ¢
eficiéncia na administragao dos recursos e bens publicos municipais.

Paragrafo Unico — O Sistema de Controle Interno ficara
integrado na estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° No desempenho de suas atribui¢des, os orgdos do
Sistema de Controle Interno adotarao os seguintes procedimentos:

I — a avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas previstos no Plano Plurianual sera realizada mediante analise de

compatibilidade:

a) da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO;

b) da Le1 de Or¢gamento Anual —-LOA;

c¢) da execugdo orgamentaria.

IT — a verificacdo do atingimento das metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO sera feita através da analise de
compatibilidade:

a) da Lei1 de Orcamento Anual —-LOA;
b) da execugdo orgamentaria.

[T — a vernificagdo dos limites e condi¢des para realiza¢do de
operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar sera procedida mediante analise:

a) quanto as operagdes de crédito:

1) do resultado da apuragdo quadrimestral e respectivo
registro da divida consolidada do Municipio;

2) da existéncia de prévia e expressa autorizacdo para a
contratagdo na Le1 de Or¢camento Anual — LOA ou em le1 especifica;

3) da inclusdo, no or¢amento ou em créditos adicionais, dos
recursos provenientes da operagdo, exceto no caso de operagdes por antecipacdo de
receita;

4) da observiancia dos limites e condigdes fixados pelo
Senado federal;

%] N P4
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5) de autorizagdo especifica do Senado Federal, quando se
tratar de operagao de crédito externo;

6) da nao realizagdo, no exercicio, de operagdes de crédito
que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pela Camara de
Vereadores por maioria absoluta.

b) quanto a inscrigdo de restos a pagar:

1) da existéncia de dotagdo para empenho e da efetivagdo
deste;

2) da ndo realizagdo de despesa, nos tultimos 02 (dois)
quadrimestres do mandato, que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou
que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente
disponibilidade de caixa para este efeito;

3) do atendimento dos limites, na forma de legislagdo.

IV — a verificagdo da observancia do limite da despesa com
pessoal e a avaliagdo das medidas adotadas para o seu retorno aos respectivos limites
serdo realizadas ao final de cada semestre;

V — a verificagdo das providéncias tomadas para a
reconducgdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites
sera feita nos 03 (trés) quadrimestres subsequentes ao da apuragao;

VI — o controle da destinacdo dos recursos obtidos com a
alienacao de bens e direitos sera efetuado mediante a comprovagdo de que as receitas
de capital obtidas ndo foram utilizadas para o financiamento de despesa corrente,
ressalvada a destinagdo, em lei, para o regime de previdéncia social dos servidores
municipais;

VII — a verificagdo do cumprimento do limite de gastos totais
com o legislativo municipal sera realizada mediante andlise dos valores da receita
considerados para a fixa¢ao do total da despesa da Camara, do percentual aplicavel e

/" |~ dos repasses no curso do exercicio;

% VIII — o controle da execugdo orcamentaria sera feito a vista
& da programagdo financeira e do cronograma mensal de desembolso;
IX — a avaliacdo dos procedimentos adotados para a

realizacdo da receita e da despesa publicas sera feita mensalmente, com base nos
valores efetivamente arrecadados e nas despesas geradas nesse periodo, verificando:
a) a adequada classifica¢do da receita;
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b) a instituicdo e o langamento de todos os tributos de
competéncia do Municipio;

¢) as medidas desenvolvidas para cobranga dos tributos e da
divida ativa, inclusive para evitar a prescri¢io:

d) a observincia das condigdes e procedimentos para a
realizagdo da despesa, especialmente no previsto na Lei n° 8.666-93;

e) a adequada classificagdo da despesa;

f) a observancia da Lei 4.320 quanto as fases de
empenho, liquidagdo e pagamento;

g)  aobservancia da ordem cronologica de vencimento das
obrigagdes de pagamento;

h)  a observancia das normas sobre adiantamentos.

X — a verificagdo da correta aplicagdo das transferéncias
voluntarias recebidas serd realizada através de relatério de prestacdo de contas dos
recursos ou bens, que deverdo conter, necessariamente as seguintes informacdes:

a) identificagdo do instrumento utilizado para formalizar a
transferéncia dos recursos ou bens recebidos;

b) identificagdo do objeto executado, metas atingidas, etapas
ou fases da execugado e dos desembolsos realizados, conforme o caso:

¢) 1dentificacdo do prazo de aplica¢do dos recursos ou bens
recebidos;

d) identificagdo da existéncia de eventual saldo financeiro ou
material;

€) observancia dos prazos previstos.

XI — o controle da destinagdo de recursos para os setores
publico e privado sera feito mediante a verificagdo da existéncia de:

a) previsdo no Plano Plurianual - PPA, conforme o caso:

b) previsdo na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO:

¢) previsdo na Lei de Orgamento Anual — LOA:

d)  justificativa fundamentada do interesse publico na

realiza¢ao da despesa;

e) autorizagdo legislativa especifica;

f) instrumento utilizado para formalizar a transferéncia
dos recursos;

g)  prestacdo de contas do beneficiario dos recursos
publicos;

h)  beneficio gerado para a comunidade e/ou o Municipio,
a curto, medio e longo prazos, que justifique e compense a atuagdo estatal.

XII — a avaliagdo do montante da divida e das condi¢des de
endividamento do Municipio sera implementada através do controle quadrimestral da
divida consolidada e de sua relagdo percentual com a receita corrente liquida;

e i
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XIIT — a verificagdo da escrituragdo das contas publicas
levara em consideragdo as normas de contabilidade publica e observara os seguintes
preceitos:

a) pontualidade e imediatidade de modo que, ao final do més
de competéncia, todos os langamentos e registros estejam realizados e disponiveis:

b) a disponibilidade de caixa constara de registro proprio, de
modo que os recursos vinculados a orgdo, fundo ou despesa obrigatoria fiquem
identificados e escriturados de forma individualizada;

c) a despesa e a assungdo de compromisso serdo registradas
segundo o regime de competéncia, apurando-se, em carater complementar o resultado
dos fluxos financeiros pelo regime de caixa;

d) as demonstra¢des contabeis compreenderdo, isolada e
conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada oOrgdo, fundo ou entidade da
administragdo direta autarquica e fundacional, inclusive empresa estatal dependente;

e) as receitas e despesas previdenciarias serdao apresentadas
em demonstrativos financeiros e orgamentarios especificos, de acordo com a
legislagao propria;

f) as operagdes de crédito, as inscrigdes em restos a pagar e
as demais formas de financiamento ou assun¢do de compromissos junto a terceiros,
deverdo ser escrituradas de modo a evidenciar o0 montante e a variagdo da divida
publica no periodo, detalhando, pelo menos, a natureza e o tipo de credor;

g) a demonstragao das variagdes patrimoniais dara destaque a
origem ¢ ao destino dos recursos provenientes da alienacdo de bens e direitos.

XIV — a gestdao patrimonial sera analisada através dos
seguintes controles:

a) inventario e outras medidas de preservag¢do do patrimonio
publico;

b) disponibilidade de caixa;

c) almoxarifado;

d) veiculos e maquinas, combustiveis e pecas.

XV — a gestdo fiscal, com vistas ao respectivo relatorio, sera
analisada mediante a apreciagao:

a) do comparativo com os limites de que trata a LC n° 101-
2000, nos seguintes montantes:

1 — despesa total com pessoal ativo, inativos e pensionistas;

2 — dividas consolidada e mobiliaria;

3 — concessao de garantias;

4 — operagdes de crédito, inclusive por antecipagdo de
receita;

b) indicagdo das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se
ultrapassado qualquer dos limites;

%
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¢) demonstrativos, no ultimo semestre:

1 — do montante das disponibilidades de caixa em 31 de
dezembro;

2 - da inscri¢do em restos a pagar das despesas: liquidadas,
empenhadas e ndo liquidadas, inscritas até o limite do saldo da disponibilidade de
caixa, ndo inscritas por falta de disponibilidade de caixa e cujos empenhos foram
cancelados e do cumprimento do disposto no inc. I € na alinea b do inc. IV do art. 38
da LC n° 101-2000.

e) da observancia do prazo de sua publicagdo, que devera
ocorrer em até 30 (trinta) dias apos o encerramento do
periodo a que corresponder, com amplo acesso ao
publico, inclusive por meio eletronico.

XVI — a avaliagdo dos resultados obtidos pelos
administradores na execugdo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos
or¢amentarios sera implementada através da andlise dos relatorios (semestrais/anuais)
elaborados pelas Secretarias Municipais e demais 6rgaos, detalhando as atividades
desenvolvidas e os resultados alcangados conforme o previsto no Anexo de Metas
Fiscais ou nos objetivos descritos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (até que o
Municipio seja obrigado a elaborar o Anexo de Metas Fiscais);

XVII — as falhas apontadas e a indica¢do de solugdes serfio
formalizadas através de Recomendagdes;

XVIII — a verificagdo na implementagdo das solugdes
indicadas sera apurada nas avaliagdes posteriores a expedi¢do das Recomendacdes:

XIX — a criagdo de condigdes para atuacdo do controle
externo sera efetivada através da disponibilizagdo, aos o6rgdos de fiscalizagdo, das
informagdes e das analises realizadas.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno sera integrado por:

[ — 6rgdo de coordenag¢do central, denominado Central do
Sistema de Controle Interno;

II — orgdos integrados, denominados Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno.

§ 1° Os integrantes da Central do Sistema de Controle
[nterno, detentores de cargo de provimento efetivo e de estabilidade, serdo designados
pelo Prefeito.

§ 2° Os integrantes dos Orgdos Setoriais do Sistema de
Controle Interno, detentores de cargo de provimento efetivo e de estabilidade, serdo
indicados pelo respectivo Secretario.

/
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§ 3° Os integrantes do Sistema de Controle Interno do
Municipio serdo designados pelo periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos
por periodos iguais € sucessivos.

Art. 4° A Central do Sistema de Controle Interno sera
assessorada permanentemente pelo 6rgdo juridico do Municipio, mediante a emissao
de manifestagdes escritas, encaminhadas no prazo de até dez dias uteis, contados do
recebimento da solicitagdo no Ambito do Poder Executivo.

Art. 5° As recomendagdes da Central do Sistema de Controle
[nterno, uma vez aprovadas pelo Prefeito Municipal, possuirdo carater normativo no
ambito do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — As recomendagdes aprovadas somente
possuirdo vigéncia apos publicadas no quadro de avisos da Prefeitura.

Art. 6° Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, comunicario o fato
ao Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do estado, sob pena
de responsabilidade solidana.

Paragrafo Unico — A comunicagdo de que trata este artigo
devera ser feita, obrigatoriamente, por escrito, no prazo de dez dias dteis do seu

conhecimento.

Art. 7° A Central do Sistema de Controle Interno reunir-se-a,
ordinariamente, no minimo, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1° As reunides serdo realizadas de acordo com pautas de
trabalho, previamente elaboradas e distribuidas aos integrantes do Sistema de Controle
Interno com antecedéncia minima de trés dias uteis.

§ 2° A elaboragdo das pautas de trabalho ficara a cargo da
central do Sistema de Controle Interno ou de qualquer de seus membros.

§ 3° As reunides somente poderdo ser realizadas com a
presenca da maioria absoluta dos integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 8 A Central do Sistema de Controle Interno sera
integrada por 03 (trés) membros, sendo um deles designado Presidente pelo Prefeito.

L= J
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Art. 9° Sdo atribui¢des do Presidente da Central do Sistema
de Controle Interno:

I — representar o Sistema de Controle Interno nas relagdes
com os demais 6rgaos do Municipio;

[I — dirigir o Sistema de Controle Interno;

III — marcar, convocar e presidir as reunides do Sistema de
Controle Interno;

[V — elaborar as pautas de trabalho;

V — participar, inclusive com voto, nas delibera¢des da
Central do Sistema de Controle Interno;

VI - transmitir ao Prefeito Municipal as Recomendagoes
aprovadas pela Central do Sistema de Controle Interno.

10 A organizagdo interna da Central do Sistema de controle
Interno sera estabelecida em Resolug¢do aprovada por seus membros e baixada pelo
seu presidente, a qual dispora sobre a distribuigdo de tarefas entre seus integrantes,
especialmente quanto a:

I — exame de expedientes;

I — redagdo das atas das reunides, correspondéncias,
relatérios, recomendagdes, convocagdes, comunicados € atos similares:

[II — cnagdo e manutencdo de arquivo de documentos e
correspondéncias relativos a atuacdo da Central.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal designara servidor
efetivo e estdavel para os servigos de secretaria da Central do Sistema de Controle
Interno.

Art. 11 Sdo atribuigdes dos integrantes dos Orgios Setoriais
de Confrole Interno:

I — reunir, no ambito de sua unidade especifica, todas as
informagdes € documentos solicitados pela Central do Sistema de Controle Interno;

IT — participar das reunides do Sistema de controle Interno;

III — wverificar, no ambito de sua unidade especifica, a
observancia das normas e regulamentos, bem como das Recomendagdes expedidas
pela Central do Sistema de Controle Interno.

Art. 12 As situagdes ndo previstas neste Regimento serdo
resolvidas mediante aplica¢do das disposig¢des da Lei Municipal n° 1130, que instituiu
o Sistema de Controle Interno do Municipio, dos preceitos constitucionais, da
legislagdo 1nfraconstitucional pertinente e dos principios gerais de direito.

Art. 13 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacio.
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Art. 14 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Salto do Jacui, 09 de junho de 2003.
Tandomar Ehas
Prefeito Municipal
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