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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016
EDITAL N° 001 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO PUBLICA DE PROFESSORES SERIES INICIAIS/FINAIS E DEMAIS CARGOS -
ANALISE DE CURRICULOS.

Dispde sobre Processo Seletivo Simplificado
001/2016 para formacéao de cadastro reserva.

Altenir Rodrigues da Silva, Prefeito Municipal de Salto do Jacui, no uso de suas atribui¢fes
e visando a formacdo de cadastro reserva de pessoal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, torna pablica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelo Decreto n®
1382/2011 e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n°070 de 28 de janeiro de 2016.

1.2 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os demais atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, conforme prevé a lei 1001/2001.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 4° do Decreto n°. 1382/2011.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na ANALISE DE CURRICULOS dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 10 (dez) meses periodo do ano letivo de 2016.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
N°VAGAS SEMANAL
PROFESSOR Curso Normal e ou Aproveitamento de
AREA 1 Estudos (magistério) concluido ou Curso
(Para atuar nos Anos | Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
Iniciais, Educacdo (Habilitacdo Especifica, obtida através do 20h R$ 931,00
Infantil, Escola Curso de Pedagogia Especifico para Séries ou
Especial e Salas de | Anos Iniciais do Ensino Fundamental e
AEE*) Educacao Infantil) *curso de formagéo
22 VAGAS especifica para a Educacdo Especial.
PROFESSOR Habilitacdo Especifica de Curso Superior em Licenciatura Plena para o componente curricular
AREA 2 respectivo ou Formacgio Superior em Area Correspondente e Complementacio Pedagdgica.
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Matematica Habilitacdo Especifica de Curso Superior em
Licenciatura Plena para o componente
01 VAGA curricular Respectivo ou Formagéo Superior 20h R$ 1.447,99
em Area Correspondente e Complementagio
Pedagbgica
Geografia Habilitacdo Especifica de Curso Superior em
Licenciatura Plena para o componente
02 VAGAS curricular Respectivo ou Formagéo Superior 20h R$ 1.447,99
em Area Correspondente e Complementagio
Pedagbgica
Ciéncias Habilitacdo Especifica de Curso Superior em
Licenciatura Plena para o componente
02 VAGAS curricular Respectivo ou Formagdo Superior 20h R$ 1.447,99
em Area Correspondente e Complementac&o
Pedagbgica
Lingua Inglesa Habilitacdo Especifica de Curso Superior em
Licenciatura Plena para o componente
03 VAGAS curricular Respectivo ou Formagdo Superior 20h R$ 1.447,99
em Area Correspondente e Complementac&o
Pedagbgica
Lingua Espanhola | Habilitagdo Especifica de Curso Superior em
Licenciatura Plena para o componente
02 VAGAS curricular Respectivo ou Formagdo Superior 20h R$ 1.447,99
em Area Correspondente e Complementac&o
Pedagbgica
Artes Habilitacdo Especifica de Curso Superior em
Licenciatura Plena para o0 componente
01 VAGA curricular Respectivo ou Formagéo Superior 10h R$ 723,00
em Area Correspondente e Complementac&o
Pedagbgica
Psicopedagogo Habilitacdo Especifica de Curso Superior ou
Formag&o Superior em Area Correspondente e 20h R$ 1.447,99
02 VAGAS Complementacdo Pedagdgica
Para os demais cargos:
Escriturario Ensino Médio e comprovacgéo de experiéncia
01 VAGA no sistema Educacenso, Procergs e INE. 20h R$ 931,90
Cozinheira Escolaridade minima de Ensino Fundamental
Incompleto, residir na localidade, para cargos
nas escolas da interior do municipio.
02 VAGAS para as escolas 40h R$ 880,00
05 VAGAS Municipais do interior:

(EMEF Euclydes Kliemann, EMEF Jodo
Gongcalves Vieira)

03 VAGAS para escolas da sede de municipio

Escolaridade minima de Ensino Fundamental
Incompleto, residir na localidade, para cargos
nas escolas da interior do municipio. 40h R$ 880,00
02 VAGAS para as escolas
Municipais do interior:
(EMEF Euclydes Kliemann, EMEF Jodo
Gongalves Vieira).
09 vagas para escolas da sede do municipio

Servicos Gerais

11 VAGAS
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Vigia Escolaridade minima Ensino Fundamental

03 VAGAS Incompleto. 40h R$ 880,00
Mecanico Escolaridade minima Ensino Fundamental

01 VAGA Incompleto. 40h R$ 1.980,00
Motoristas Escolaridade minima Ensino Fundamental

Incompleto Carteira de motorista “D” e curso

03 VAGAS para transporte escolar. 40h R$1.164,24
Pedreiro Escolaridade minima Ensino Fundamental

01 VAGA Incompleto. 40h R$1.029.66
Carpinteiro Escolaridade minima Ensino Fundamental

01 VAGA Incompleto. 40h R$1.029.66

*Para atuar de Educacdo Especial/salas de AEE, o candidato devera apresentar qualificagdo de no minimo
de 360h/aula.

2.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios de acordo com o Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 As atribuigdes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital

3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo efetivadas a partir do recebimento da documentacdo pela Comissao designada,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, sito a Avenida Hermogénio Cursino dos Santos, n°® 342, nos dias
1/02/16, a 5/02/16, em dias Uteis, das 8:00 as 11h30min, em envelope, com a indicacdo do nome e do
cargo pretendido e sera fornecido comprovante da inscricao.

3.2 Néo serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdes apresentadas, pois a inexatiddo e a
falsidade de qualquer informacdo prestada, ou ndo comprovada, acarretara a eliminacdo e afastamento,
independente da fase em que se encontra, inclusive a rescisdo contratual, se for o caso.

3.5 As inscri¢es serdo gratuitas.

3.6 Ndo sera objeto de andlise a documentacdo apresentada em periodo ou local diverso do indicado neste
edital.

3.7 Caso o candidato, ndo atender as necessidades de horario das escolas da rede municipal de
ensino, serdo convocados 0s seguintes classificados até que as necessidades da rede municipal de
ensino sejam supridas passando esse para o final da classificagéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.2 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

4.3 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
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4.4 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.6 Ao inscrever-se para 0 presente processo seletivo, objetivando a formacdo de cadastro reserva, o
candidato devera optar por apenas um dos cargos.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

5.4 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os critérios definidos no ANEXO I11.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado
no painel de publicacBes da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, no prazo
estipulado pelo edital. O pedido de recurso deve ser feito individual, solicitado no setor de protocolos da
Prefeitura Municipal.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.3 Ao candidato sera possibilitada vista dos seus curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotages.

7.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver obtido a maior nota no critério referente a experiéncia na area de atuacao;

b) apresentar idade mais avancada;

c) Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horéario definido no cronograma.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
na ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos pelos candidatos, quando, entdo passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
10.1 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratacdo automatica pela
Prefeitura Municipal de Salto do Jacui, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem
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classificatdria, ficando esse ato condicionado as necessidades das escolas que compdem a rede municipal
de ensino.

10.2 A contratacdo sera efetuada mediante elaboracdo de contrato administrativo por tempo determinado;
10.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliacdo de desempenho e/ou
necessidade/interesse da administracéo publica.

10.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, a critério da Administracdo,
comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.4.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental.

10.4.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

10.4.5 Ter atendido a outras condicGes prescritas em lei

10.5 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.6 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicGes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

10.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 10 meses.

10.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacdo dos candidatos e a respectiva ordem classificatoria sera dada ampla publicidade através
da divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Salto do Jacui, 29 de janeiro de 2016.

Altenir Rodrigues da Silva,
Prefeito Municipal.

Marisa E.W. Cunha
Secretaria Municipal de Educacéo
Registre-se e Publigue-se em 29 de janeiro de 2016
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ANEXO I - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

A.1) Professor Area 1 e Area 2: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; 2. Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; 3. Seguir a proposta Politico - Pedagogica da Rede Municipal de Educacdo e da Unidade
Educativa, integrando-as na acdo pedagdgica, como, co-participe na elaboracdo e execucdo do mesmo; 4.
Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo; 5. Realizar os planejamentos, registros e relatorios
solicitados; 6. Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; 7.
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo,
com objetivo de elaborar a avaliacdo dos mesmos; 8. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

A.2) Psicopedagogo: Atender as demandas dos alunos das escolas da rede municipal, como também dos
alunos da EME Especial Resina Benhard, compondo a equipe multiprofissional que atua nesta escola,
visando a melhoria da aprendizagem dos alunos.

A.3) Cozinheiro: Preparar e servir o cardapio, receber e conferir os alimentos, zelar pela qualidade dos
alimentos servidos como também efetuar registros relativos as refei¢es, controlar o estoque evitando
desperdicios, e cuidar da higiene no preparo dos alimentos, bem como higiene pessoal e do trabalho.

A.4) Auxiliar de cozinha: Auxiliar as atividades do cozinheiro, substitui-lo em seu impedimento e realizar
atividades de higienizacdo no espaco escolar.

A.5) Servicos Gerais: Realizar a higienizacdo do espaco escolar e atividades afins.

A.6) Vigias: executar os servicos de guarda dos prédios publicos; executar rondas diurna e noturna nas
dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos
para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

A.7) Mecénico: Realizar manutencdo periddica dos veiculos da Secretaria Municipal de Educacdo a
atividades afins.

A.8) Motoristas: Conduzir os veiculos da secretaria municipal de educacdo, realizar transportes escolares
de acordo com os horarios e necessidades da secretaria, zelar pelo bom funcionamento do veiculo e
executar tarefas afins de acordo com as atribuicdes do cargo.

A.9) Escriturério: Atuar na confecgdo de historicos escolares, transferéncias, atestados e realizacdo do
censo escolar.

A.10) Carpinteiro: Executar trabalhos de marcenaria e outros materiais para constru¢do, manutencdo e
reconstrugdo dos prédios da Secretaria Municipal de Educagdo, e demais atividades solicitadas pela
secretaria municipal de educacao.

A.9) Pedreiro: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢do, manutencao e
reconstrugdo dos prédios da secretaria municipal de Educacdo e demais atividades solicitadas pela
secretaria municipal de educacao.
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ANEXO II

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:




Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS (EXPERIENCIA):

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO

- Professor Area 1:

N° Documento Valor
1. | Curso Normal e ou Aproveitamento de 10 pontos
Estudos (magistério) concluido.
2. | Graduacdo com Licenciatura Plena para 0s 20 pontos
anos iniciais e ou educacao infantil,
3. | Cursando graduacdo na area especifica de
atuacdo (02 pontos por semestre concluido, no 16 pontos
maximo 16 pontos);
4. | Experiéncia na area de atuacdo comprovada 04 pontos para cada ano
com certiddo de tempo de servico e/ou letivo*, até o limite de 20
atestado da SMEC pontos
5. | Curso de p6s-graduacao na area da educacao 14 pontos
6. | Certificado de curso de atualizacdo, na area de
atuacdo, valendo um ponto a cada 20* horas 20 pontos
(no méaximo de 20 pontos), valendo
certificado dos Ultimos 05 anos;
Total de pontos 100 pontos
*Sera considerado ano letivo o periodo de 10 meses.
*Serdo considerados certificados a partir de 8 horas .
- Professor Area 2 :
N° Documento Valor
1. Graduacdo com licenciatura plena na area de 30 pontos
atuacao
2. Experiéncia na area de atuacdo comprovada | 4 pontos para cada ano letivo*,
com certiddo de tempo de servico e/ou atestado até o limite de 30 pontos
da direcdo do estabelecimento de ensino;
3. Curso de po6s-graduacao na area de atuacao 10 pontos
4. Certificado de curso de atualizacdo, na area de
atuacdo, valendo um ponto a cada 20 horas* (no 30 pontos
méaximo de 30 pontos), valendo certificado dos
ultimos 5 anos;
Total de pontos 100 pontos
*Sera considerado ano letivo o periodo de 10 meses.
* Serdo considerados certificados a partir de 8 horas
Escriturario
N° Documento Valor
1. Ensino Médio 10 pontos
2. Comprovacdo de experiéncia no sistema 30 pontos
Educacenso, Procergs e INE
3. Curso superior em Licenciatura Plena 20 pontos
4. Curso de P6s Graduagéo 10 pontos
5. Certificado de curso de atualizacdo, na area de
atuacdo, valendo um ponto a cada 20 horas* (no 30 pontos

maximo de 30 pontos), valendo certificado dos
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ultimos 5 anos;

Total de pontos 100 pontos

Para os outros Cargos descritos neste Edital:

N° Documento Valor
1. Escolaridade comprovada 50 pontos
2. Documento de Experiéncia no cargo em que

ocupara. 50 pontos

OBS: Cada més trabalhado corresponde a um
ponto, ndo podendo ultrapassar a 50 pontos.
Total de pontos 100 pontos
OBS: Para o cargo de motorista devera apresentar a carteira de habilitacdo categoria “D” e curso
para transporte escolar.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGCAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGCAO NO MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI.

NO

NOME COMPLETO:

ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE: CELULAR:

E-MAIL:

DATA NASCIMENTO: RG N°: CPF N°:
CARGO DE INTERESSE:

ESPECIALIZACAO/CURSO:

CARTEIRA HABILITACAO: CATEGORIA:

Documentos que devem ser Juntados a esta inscrigdo:
- Curriculo com suas atribuigdes pessoais tais como, qualificagdo profissional, cursos, tempo de atuagdo na area, empregos anteriores e afins.
- Comprovante de Formagao Profissional;
- Certificados de cursos:
- Demais certificados que comprovem qualificagdes em conformidade com as especificagdes contidas no edital;
-Copia de documento de identidade com foto (carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo, carteira profissional, Carteira de Trabalho e da
Previdéncia Social).
-Cépia do comprovante de inscrigdo no CPF;
-Comprovante de endereco atualizado ou declaragdo de residéncia com firma reconhecida em cartdrio.
-Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
-Cépia do Titulo Eleitoral e do comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral expedida pela Justiga Eleitoral.

“Declaro verdadeiras as informagoes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagoes,
conforme disposto em Edital, implicarad em minha excluséo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer
e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratagdo, com a apresentagdo da
documentagdo pessoal completa no prazo de 2 (dois) dias tteis contados da Convocagdo, sob pena de ser considerado(a) desistente do
processo seletivo."

Salto do Jacui, de de 2016

Assinatura do candidato

NOME COMPLETO:

N° de Inscricdo

CPF: CARGO DE INTERESSE:

Salto do Jacui, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricdo Data
Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2016 29/01/2016
Periodo de Inscri¢des 01/02/16 a 05/02/16
Homologacdo das inscri¢es preliminares 11/02/16
Recurso homologacéo inscri¢cdes preliminares 12/02/16
Homologacdo final das inscrigdes 15/02/16
Analise dos curriculos/critério de desempate 16/02/16
Pub!lcqgao dos resultados da classificacdo 17/02/16
preliminar
Recurso resultado da classificacao preliminar 18/02/16
Manl_festa(;ao da Comissdo na Reconsideracao/ 19/02/16
sorteio
Publicacdo da relacdo final de classificados do 22/02/16
processo Seletivo Simplificado 001/2016

OBS: Todos os atos deste cronograma serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS, conforme prevé a Lei 1001/2001.



