Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI

CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA

EDITAL N° 023/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO PELO PERIODO DE ATE UM ANO PARA

PREENCHIMENTO DE VAGAS NA SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL.
DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024,
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DE MEDICO(a)
PSIQUIATRA(a), TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDI()LOGO(a),
FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO(a), PROFESSOR PSICOPEDAGOGO(a)
¢ PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PARA ATENDER NECESSIDADE
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37,
IX, DA CONSTITUICAO FEDERAIL, E ART. 76 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI - RS, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no

art. 37, IX, da Constituigdo da Repiblica, determina a realizagio de PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, que sera regido pela Lei Municipal N° 2.922 de 23 de abril de 2024 ¢ pelas normas

estabelecidas neste edital, tornando publico a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado N° 010/2024, PARA CONTRATACAO DE 01 (um) MEDICO PSIQUIATRA(a) 10
horas semanais, 01 (um) TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 horas semanais, 01 (um)
FONOAUDIOLOGO(a) 20 horas semanais, 01 (um) FISIOTERAPEUTA 20 horas semanais, 01
(um) PSIC(')LOGO(a) 20 horas semanais, 01 (um) PROFESSOR PSICOPEDAGOGO(a) 20 horas
semanais e 01 (um) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 20 horas semanais PELO PERIODO
DE ATE UM ANO a partir da data do edital da classificaciio final deste PSS, através da Comissio

Especial responsével pela selecio, submetendo-se as condicdes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela comissio nomeada pela Portaria n° 235,
de 24 de abril de 2024

a) Dorli de Oliveira — Presidente

b) Edina Pumpmacker — Membro

¢) Mariodete Boeno Pinto — Membro ﬁ

1.1.1 As reunides ¢ deliberagtes da Comissio serdio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagio da Reedi¢iio do Processo Seletivo Simplificado serdio prestigiados,
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sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigio da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias tteis, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.3.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia 0til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissgio, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagfio serd pelo prazo determinado de até um ano, conforme estabelecido pela Lei
Municipal 2.922 de 23 de abril de 2024.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado estdo constantes no
ANEXO 1, do presente edital.

2.2 As atribuigBes de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponderio ao exercicio das
atividades e os requisitos cujas atribui¢des estdo constantes no ANEXO 11, do presente edital.

2,3 A carga horaria semanal constante no ANEXO I, do presente edital.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungfio temporaria serd pago mensalmente o vencimento constante no
ANEXO I, do presente edital, além daqueles previstos na Lei Municipal n® 2.922 de 23/04/2024.

2.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidiro os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos pela Lei
Municipal 270/1990 — Regime Juridico dos Servidores Pliblico do Municipio de Salto do Jacui.

3. INSCRICOES

3.1 AS INSCRICOES SERAO RECEBIDAS EM ENVELOPE LACRADO, contendo a

documentagdo exigida no presente edital, entregue junto a Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura,

situada na Avenida Hermogénio Cursino dos Santos, n°342/Centro Administrativo Municipal, no
Municipio de Salto do Jacui - RS, do dia 24 de abril de 2024 3 29 de abril de 2024, no turno da manhi das
8 horas e 30 minutos as 11 horas e no turno da tarde das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

3.1.1 Nao serfio aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a ticita aceitacio das presentes
instrucdes € normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrig8es serfio gratuitas.

3.4 O candidato somente podera se inscrever em um cargo do Edital, sob penha de ter as inscrigdes

néo homologadas e ser excluido do PSS.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO ﬁ
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao enderego e nos horérios € prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento piiblico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos, que serdo de carater
eliminatorio na auséncia de qualquer um dos itens abaixo.

4.1.1 Ficha de inscrigdio disponibilizada no ANEXO III do presente edital, devidamente preenchida,
assinada e colada na parte de fora do envelope.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Certiddo de quitacdo das obrigagBes militares (homem) e eleitorais (homem e mulher);

4.1.4 Copia do comprovante de residéncia no nome do candidato, copia de contrato de locagio ou
copia do comprovante de residéncia no nome do proprietario acompanhado de declaragfo escrita e assinada
a punho do proprietario que comprove a residéncia do candidato;

4.1.5 Copia do Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo, bem como do registro
profissional, quando cabivel, que habilite o candidato na sua inscricio;

4.1.5.1 Copia do registro no respectivo Conselho para os cargos que possuirem conselho;

4.1.6 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — TJRS / TRF 4 —
https://www2.1rf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index. php:

4.1.7 Curriculo profissional ao cargo pretendido disponibilizado no ANEXO IV, do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo;

4.1.8 Requisitos de Escolaridade e Qualificagio conforme 0 ANEXO 11

4.2 O servidor publico que percebe proventos em decorréncia de aposentadoria especial, nos termos
do art. 40, §4° C, da CF/88, fica impedido de assumir fungdo publica na drea cujos riscos geraram o
afastamento da ativa.

4.3 Na falta de um dos documentos solicitados no item 4.1 a inscri¢do ndo sera homologada € o
candidato sera excluido do certame.

5. AVALIACAQ DOS CURRICULOS

5.1 A classificagdo dos candidatos se dard pela maior pontuagio, nos termos da tabela presente no
ANEXO V.

5.2 Somente serdo consideradas a homologagdo da inscrigdo e contagem de titulos do candidato’aue
00
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possuir DIPLOMA, sendo obrigatorio para desempenho da funcéo.

5.3 O Diploma utilizado para a inscri¢fio ao cargo pretendido devera ser identificado pelo candidato
¢ nfo € contado na contagem de pontos.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdio as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Apresentar idade mais avancada;

6.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

6.1.3 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comiss&o, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DIVULGACAQ DOS RESULTADOS DA REEDICAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO 010/2024

7.1 A divulgagdio do cronograma ¢ resultados do processo seletivo, ocorrera no diario oficial dos

municipios do estado do Rio Grande do Sul, instituido e administrado pela Federag¢do das Associagdes dos
Municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), no site da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS e
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS, sem prejuizo de outros meios
de comunicagdo oficial, conforme ANEXO VI

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéio pelo
Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez,
o critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter 1dade mimima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico de trabalho, expedido por um Médico do Trabalho, no sentido de
gozar de boa saude fisica € mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade adequada ao cargo pretendido.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagéo:

1. Original e Xerox da Carteira de Identidade;

2. Original e Xerox do CPF;

3. Original ¢ Xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge; m
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4. Original e Xerox Titulo de eleitor;

5. Apresentar Certiddo de Quitagio Eleitoral que consta no site: www.tre-rs.gov.br no link Portal do
Eleitor - Certidio de Quitacéo Eleitoral;

6. Original e Xerox do DIPLOMA DE FORMACAO exigido para o cargo;

7. Cépia do Comprovante de residéncia;

8. Original e Xerox do Certificado de reservista (se homem);,

9. Declaragéio de bens patrimoniais;

10. 01 foto 3x4;

11. Niimero do PIS/ PASEP;

12. Néo gozar de aposentadoria especial, no caso de profissionais da satde.

8.2 A convocagiio do candidato classificado sera realizada por telefone, WhatsApp ou por e-mail.

8.3 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagio serfio convocados os demais classificados, observando se a ordem
classificatoria crescente.

8.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd PELO PERIODO DE
ATE UM ANO, que seré regido pela Lei Municipal N° 2.922 de 23 de abril de 2024.

8.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observados a ordem classificatoria.

8.6 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao serdio fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados seus dados para contato
seus enderegos, junto ao setor de pessoal da Prefeitura.

9.3 Os contratos firmados com base no presente Edital sfo de natureza excepcional e tempordria,
néo havendo direito subjetivo a adjudicacfio na hipétese de interesse publico superveniente.

9.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serfo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete Do Prefeito Municipal, 24 De abril De 2024.

W

RONALDO OLIMPIO PEREIRA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024
AS FUNCOES TEMPORARIAS
(cargos, vagas, carga horaria e vencimentos)
Cargo Vagas Carga Horaria Vencimento Basico
R$ 3.436,14 (trés mil e
Meédico Psiquiatra 01 (uma) 10 horas quatrocentos e trinta e seis

reais e quatorze centavos).

R$ 2.738,16 (dois mil e

Terapeuta 01 (uma) 20 horas setecentos e trinta ¢ oifo
Ocupacional reais ¢ dezesseis centavos).

R$ 334045 (trés mil e

Fonoaudidlogo(a) 01 (uma) 20 horas trezentos € quarenta reais €

quarenta € cinco centavos).
R$ 3.340,45 (trés mil e

Fisioterapeuta 01 (uma) 20 horas trezentos e quarenta reais €

quarenta e cinco centavos).
R$ 3.340,45 (trés mil e

Psicologo(a) 01 (uma) 20 horas trezentos € quarenta reais €

quarenta e cinco centavos).

R$ 231144 (dois mil e

Professor(a) : ,
: 01 (uma) 20 horas trezentos e onze reais e
Psicopedagogo(a)
quarenta e quatro centavos).

R$ 231144 (dois mil e

01 (um) 20 horas trezentos € onze reais €

Professor(a) de

Educagéio Fisica

quarenta e quatro centavos).

A
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ANEXO li
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Compreende os cargos que tem como atribuigdo
prestar assisténcia médica psiquiatrica junto a Atengio Basica, em especial no NAAB; efetuar atendimento
integral a saide mental; elaborar, executar e avaliar programas de saide mental, satde individual e
coletiva; participar de atividades educativas de promogio e prevencio de saide mental e satde publica; e
aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental,
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; - Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagnésticos; - Manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada, tratamento prescrito e evolugio
da doenca; - Efetuar atendimento integral 4 saide mental: 1. Realizar anamnese; 2. Efetuar exame fisico; 3.
Efetuar exame psiquiatrico; 4. Determinar o diagnostico ou hipdtese diagnostica; 5. Solicitar exames
Meédico(a) laboratoriais e outros quando julgar necessario; 6. Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e
Psiquiatra duragéio); - Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; -
Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; -
Participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas educativos de prevengio dos problemas de
saude mental, saiide Publica e de atendimento médico-psiquiatrico; - Participar de atividades educativas de
prevencido e promogio da saude mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboragio de
documentos, folhetos educativos, publicagio de artigos, entre outras formas; - Prestar atendimento em
urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; - Participar de todas as reunides para as
quais seja convocado, relacionadas com sua funcio; - Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de
Satde relatorios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; - Elaborar registro
de trabalho, e outros de rotina funcional; - E demais atribui¢Bes pertinentes & profissdo, segundo a classe,
ordem ou consetho profissional especifico. - Executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 10 (dez) horas semanais.
REQUISITO: habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médico psiquiatra.
ATRIBUICOES:

a) Descrigdio sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente,

b) Descrigdo analitica: executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades
diarias do paciente-AVDs, orientando o mesmo na execugiio dessas atividades; elaborar e aplicar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicago; orientar a familia do paciente e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar

Terapeuta orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares
Ocupacional necessarias a execucio das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de trabatho de 20 horas semanais.

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos a noite, domingos ¢ feriados;
sujeito a plantdes, bem como a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obrigacgdes
militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal de cargos publicos.

b) Escolaridade: habilitacdio legal para o exercicio da profissfio de Terapeuta Ocupacional.
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Fonoaudidlogo(a)

ATRIBUICOES TIiPICAS: Desenvolver terapias para atendlmento arede publica de ensino, educacio
infantil & ensino fundamental.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver técnicas tendentes a reduzir ou extinguir as alteragdes de
linguagem oral ou escrita, constatadas por deficiéncias diversificadas; participar de equipe multidisciplinar
planejando a adequacfio dos atendimentos dentro de uma metodologia de grupo; encaminhar o aluno para
avaliagio de outros profissionais, fazendo o devido registro na pasta, sempre que constatada a necessidade.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais, sujeitando-se a
horario extraordinario a critério da administracdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: maior de 18 anos de idade, formado em Curso Superior de
Fonoaudiologia.

Fisioterapeuta

ATRIBUICOES DO FISIOTERAPEUTA: Executar atividades técnicas especificas de Fisioterapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagiio, paralisias, perturbagdes circulatorias, participar de
atividades de carater profissional, educativa, recreativa organizada sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptagio fisica ou mental dos incapacitados, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo, eventualmente, exige a prestagio de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, em regime de urgéncia.
REQUISITO: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.

Psicologo(a)

EXEMPLO DE ATRIBUIC()ES:

a) Descrico sintética das atribuiges: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho
e as pessoas em geral, alunos da rede municipal de ensino e servidores, atividades de orientagdo na 4rea
escolar e da clinica psicologica.

b) Atribuigdes tipicas: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das
condigdes pessoais do servidor: proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicologico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga: averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
o treinamento em relagBes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de
ingresso em instituigOes assistenciais, bem como para contemplagfo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado & discussio
em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico
e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretagio final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia, clinica psicolégica e outras atividades municipais; e: executar tarefas afins.

CONDICOLS DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20/40 horas semanais, sujeitando-se a horario
extraordinario a critério da adminisiracio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: possuir curso superior completo na area de psicologia e registro
profissional da categoria.

Professor(a)
Psicopedagogo(a)

ATRIBUICOES TIPICAS: Docéncia

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Aquelas estabelecida para o cargo de professor, instituidas pela Lei
267/90, mais as atribui¢Oes decorrentes da especializagio, que se constitui a participar das atividades da
equipe multidisciplinar; emitir laudos da situagio de aprendizagem de cada aluno; acompanhar os alunos
da rede pablica de ensino registrando os resultados obtidos; aconselhar na sua area de atuagio
procedimentos a serem adotados para o desenvolvimento discente; formular projetos de agfio para a
perfeita adequacdo pedagogica na limitagdo dos alunos diante problemas de ordem de socializaggo,
aprendizagem ou biologicos; realizar sessdes de anaminésia, juntamente com a psicéloga e estimuladora.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: maior de 18 anos de idade, formado em Curso Superior
Licenciatura Plena, com especializagiio em psicopedadogia.
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ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descricfio sintética das atribuicdes: Executar servigos na area da Educacio, visando 4 educacio
formal e informal das criangas e executar atividades de orientacdo e recreagdo infantil orientadas pela
Secretaria Municipal da Educac3o.

b) Atribuicdes tipicas: O membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevincia
social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razio do que devera:
conhecer ¢ respeitar a Lei; preservar os principios, ideais e fins da educagfo brasileira; utilizar processos
didaticos pedagogicos que acompanham o progresso cientifico da educagio e sugerir medidas para o
aperfeicoamento dos servigos educacionais; particular das atividades da educagfio inerente a sua fungfo;
frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacio, destinados a sua formagao,
atualizago ou aperfeicoamento; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade
escolar e a da localidade, sempre que a situagio o exige zelar pela economia do material a pela
Professor(a) de conseryagﬁf) do pamr_m")l_lio municipal confiado a sua guarda € uso; zelar pgla deff:sa dps direitos _

profissionais e pela dignidade da classe; guardar sigilo profissional; cumprir as disposigdes do Regime
Juridico Unico do Municipio; cumprir as ordens superiores e apresentar atitudes de respeito e consideragio
para com os superiores hierarquicos e tratar com humanidade os colegas e usuarios dos servigos
educacionais; crientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operages inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar ao trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagio; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento cooperar com a
coordenac¢iio pedagogica e orientaciio educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar
de atividade extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgios complementares da escola; executar
tarefas afins,
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas
obrigagOes militares e eleitorais; nfo estar enquadrado no acimulo ilegal de cargos publicos, possuir
graduacio em Educacio Fisica.

Educagio Fisica
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ANEXO I Inscrigao N°

FICHA DE INSCRICAQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°010/2024

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGAO NO MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI-RS
NOME COMPLETO:
ENDERECO: Ne:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP:
FONE: CELULAR:
E-MAIL:
DATA NASCIMENTO: RG N°: CPF Ne°:
CARTEIRA HABILITACAO: CATEGORIA:
CARGO DE INTERESSE:

Os documentos devem ser colocados deniro do envelope, junto a esta inscrigdo, conforme solicitagao no
item 4 deste edital: '

E necessario que o comprovante de Experiéncia Profissional na area, emitidos por empresas ou pessoas com reconhecida
idoneidade e com firma reconhecida no tabelionato.

“Declaro verdadeiras as informagées aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de
informagdes, conforme disposto em edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as
penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de
convocagido para contragiio, com a apresentagiio da documentagfo pessoal completa no prazo de 2 (dois) dias uGteis
contados da Convocagio, sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo.”

Salto do Jacui, de de 2024.

Assinatura do candidato

Inscricdo N°

NOME COMPLETO: EPF:

CARGO DE INTERESSE:

Salto do Jacui, de de 2024.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento de Inscrigdo

Rua Hermoagénio Cursino dos Santos, ° 342. Bairro Menino Deus, Sato do Jacui

- RS - CEP: 99440-000 — (55) 3327-1400
“ESPORTE E VIDA” . ‘

10



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI

. : CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024
CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:
1.2 LPF Telefone:
1.3  Enderego:
2 ESCOLARIDADE

2.1 ENSINO SUPERIOR
() Incompleto/Semestre: ( ) Completo - Ano de Concluséo:
Instituicao de Ensino:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA
3. Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

4, EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Obs: Em caso de experiéncia profissional em instituicao faz-se necessario que a referéncia tenha
formacao técnica com registro profissional e documentos de comprovacéo oficiais ou com firma
reconhecida em cartério.

4.1 Local:

Data de Inicio: Data da Saida:

Descricao de funcdes desempenhadas:

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um)::

4.2 Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descricao de fungbes desempenhadas:

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):

4.3 Local:
Data de Inicio: Data da Saida:
Descricéo de funcbes desempenhadas:

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):
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4.4 Local:

Data de Inicio: Data da Saida:
Descrigao de fungdes desempenhadas: :

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):

5. CURSOS E INFORMACOES ADICIONAIS:

Rua Hermoqemo Cursino dos Santos, n® 342, Bairro Menino Deus, Salto do Jacui - RS - CEP: 99440-000 - ( 55) 3327-1400 N
“ESPORTE E VIDA




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI

_ - ~ CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA

ANEXOV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024
CRITERIOS DE PONTUACAO

CARGO DE:

(....) MEDICO PSIQUIATRA(a)/10h

(....) TERAPEUTA OCUPACIONAL/20h
(....) FONOAUDIOLOGO(a)/20h
(

(

(

(

....) FISIOTERAPEUTA/20h

....) PSICOLOGO(a)/20h

....) PROFESSOR PSICOPEDAGOGO(a)/20h

...) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA/20h
N° Documentos Valor
01 Curso Superior Completo 10 pontos

Curso de Especializagdo em TEA com no

62 minimo 360 horas <4 paras
03 Curso de qualificagéo/aperfeicoamento em 20 pontos

terapias para o TEA com no minimo 100 horas
Certificados de Cursos de Capacitagéo para
atuacdo na area prestada por instituicbes
reconhecidas.

04 | Os certificados apresentados terdo validade dos 20 pontos
dltimos 05(cinco) anos com carga horaria
minima de 40h equivalendo a 03 (irés) pontos
cada ndo podendo ultrapassar trinta (30) pontos.
Documento de Experiéncia no cargo que

05 ocupara conforme consta em edital.

Cada més corresponde a 01 (um) ponto nao

podendo ultrapassar quarenta (40) pontos.

" Total de Pontos 100 pontos
OBSERVAGAO: 1. A comprovagao de experiéncia para qualquer cargo pode ser através de copia da Carteira
de Trabalho (CLT); 2. Contrato de prestagdo de servigos que contenha no minimo os dados do contratante,
os dados do contratado, o periodo (inicio e fim), o cargo/emprego/fungédo, a carga horaria semanal ou
mensal: 3. Certiddo ou Declaragdo de tempo de servico devera ser emitida, com firma reconhecida, pelo
setor de recursos humanos da instituicdo/pessoa fisica informando os dados pessoais, o periodo (com

inicio e fim, até a data da expedigao da declaragdo), atestando o cargo/emprego/funcao, a descrigdo das
atividades desenvolvidas e carga horéria semanal ou mensal que a pessoa desenvolveu.

30 pontos
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024
CRONOGRAMA
& Descricdo Data

Publicacdo de Abertura Edital 023/2024 do Processo

Seletivo Simplificado 010/2024 24/04/2024
Periodo de Inscrigbes 24104724 a 29/04/2024

Publicacio da Lista de Homologacao das Inscricdes

Preliminares 20042024
Apresentagdo Recursos Homologacéo Inscricbes
Preliminares SUS0pe
Publicagéo da Lista de Homologagao Final das
Inscricdes 03/05/2024
Publicagdo dos Resultados de Classificagédo
Preliminares da Andlise dos Curriculos 03/05(2024
Apresentac8o Recurso Resultado da Classificacéo
Pielimiclsr 06/05/2024
Publicacdo da Relagdo Final da Classificacéo do

Processo Seletivo Simplificado 010/2024 07/05/2024
Procedimento Desempate, se ocorrer. 08/05/2024

OBS: Todos os atos deste cronograma seréo publicados no painel de publicacées oficiais
da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS e no site oficial do Municipio de Salto do
Jacui, sendo publicados o edital de abertura e classificagdo final no diario oficial dos
municipios do estado do Rio Grande do Sul, instituido e administrado pela federagdo das
associagdes dos municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), conforme Lei Municipal n°
7.727/12022 regulamentada pelo Decreto 3.358/2022.

Ra Hermogénio Cursino dos Santos. n° 342, Bairro Menino Deus, Salto do acuf - RS - CEP: 99440-000 — (55) 3327-1400
- : “ESPORTE E VIDA”

14




